Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Néazev MAS MAS Partnerstvi venkova, z.s.
&islo SCLLD CLLD_16_01_096
Cislo vyzvy MAS 700/03_16_047/CLLD 16_01_096

Alokace vyzvy MAS

2400 000 CZK

Alokace vyzvy MAS - kifizové
financovani

0,00

Piehled hodnocenych projektii:

IDatumjednéni 14.02.2019
Cas jednéni 15:00 - 16:00
IMisto jednani Kancelaf MAS - Prazska 870, 679 61 Letovice

Seznam tGéastniki

Be. Lucia PospiSilova, Ing. Zden&k Toul, Ing. Leopold Siratek

; : Pravni forma Bodové Vysledek vécného Celkové zplsobilé
Projekt &. Néazev projektu Nézev zadatele ¥adate! hod i fisg i . vydaje
obecné Zadost o podporu nespinila
Zalozeni nové provozovny - Ukiidové firmy na tzemi |PERFECT pure prospésna podminky vécného
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010535 |Letovic service, 0.p.s. spole&nost 40|hodnocent 2 381 000,00
Pilchy:
- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projektt
- prezengéni listina
PFitomni €lenové vybé&rového organu svym podpisem tohoto zépisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.
Jméno a pifijmeni Zajmové skupina Podpis
Z /’7
Be. Lucia PospiSilova volnogasové aktivity
e /
Ing. Zdené&k Toul mistni samosprava ﬁ‘/?_ 7’

Ing. Leopold Sirtidek

vzdélavani
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 700/03_16_047/CLLD_16_01_096
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010535
Nézev projektu ZaloZeni nové provozovny - Uklidové firmy na Gzemi Letovic
Nézev jadatele PERFECT pure service, 0.p.s.
Prévni forma Zadatele [obecné prospésna spole¢nost
' L e NSRS : ey
RUgEEein f | {souget max. 100 bod) ; e oigHnent
Zadatel popisuje nékolik problémdi, ale jen nékteré z nich jsou relevantni a vérohodné. Pokud Zadatel povazuje za problém nedostatek
socidlnich podniki, mél by popsat, jaké jsou dopady tohoto problému. Zeela nepodloZené je pak tvrzeni, Ze v regionu je nedostatek
Zaméfuje se projekt na uklidovych sluzeb (dale Zadatel dokonce uvadi, Ze tato sluiba zcela absentuje, coz s ohledem na pfiloZenou analyzu konkurence neni
problém/nedostatky, kterj/které srozumitené tvrzen). Zadatel nicméné uvadi i relevantni a existujici problémy, kieré jsou v souladu se strategii CLLD a jsou aktuaini.
Potfebnost pro Gzemi v i oroblé ové skupi Je skute€né potfebné fedits 35 Cilové skupiny jsou vybrané v souladu s vyzvou a jejich pepis je uveden v potfebném rozsahu. Jsou popsané potieby, omezeni i moZnosti
MAS ymezQn pIURISIL A, l0ve SURIY ohledem na cile strategie GLLD a CS a v zakladnich obrysech je zfejma jejich struktura. Velikost CS neni uvedena. Produkty, kieré chce Zadatel nabizet, jsou popsany pouze
Je cilova skupina adekvatni naplni ramcové, ale ve finanénim planu s nimi neni nijak kalkulovano, FP pogita pouze s hodinovou sazbou.
projekiu? Analyza konkurence je provedena v potfebném rozsahu. Zadatel nedoklada konkrétni projev zajmu o odbér sluzeb od potencialnich
zakaznikl, coZ by s ohledem na jeho dosavadni zkuSenosti a zaméfeni i na podnikatelskou sféru nemél byt zasadni problém. Finanéni plan
je zpracovan nedostatecnym zpisobem a nepfesvédcuje o udrZiteinosti podniku.
: . Cile formulované v podnikatelském planu (PP) se &astecné lisi od cili popsanych v 2&dosti. Nékteré cile jsou zaméfiovany s aktivitou.
i ci 5 . P Je ol projakii nastaven sprévnd Zadatel explicitn& neformuluje ekonomicky cil, ale v kap. 1.8 PP uvadi méfitelnost pro ekonomicky cil. Nastaveni tohoto cile ale nedava
ile a konzistentnost (intervenénl logika) |a povedou zvolené kli¢ové L p < M 3 ; 5 otiit 5 & f iR
| orcjekiu aktivity a jejich vystupy k jeho 25 Dostateéné 12,50 smysl, prf)tqze Kdyby se'.hc_m Zadatel dpall‘ lai_c rjlk:'iy‘negios@ne kladného pospod:arskehc vys\‘edku, Jeﬂn_a's_e o ;_:onekud malf:uf:l pojeti C’I|U‘
- <pinani? ale protoZe jsou socilni cile popsané a je zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosaZeno, hodnotim dané kritérium jako dostateéné naplnéné.
| Ugelnost Kligové aktivity jsou popsany potfebnym zplsobem, ale nemaji stanovené vistupy.
& 2 G z [Jak "hﬂdm}. ZP.'H‘SGh plo ox'rérem Zadatel stanovuije kritéria, podle kterjch bude mozné ové&fit napinéni socidlniho cile, ale ekonomicky cil neni nastaveny explicitng a v
Zplisob ovéfen! dosazeni cile projektu :::f::lr;[ cile Zadatel projektu 5 Dostatedné 2,50 dostatetns vyznamné vyi‘f.Jehu nag\néni nezajisti udrzitelnost podniku. Y
Zadate! uvadi konkrétni produkty a jejich ceny, ale neni jasné, jak jsou zapogitany ve vynosech. Dle informaci ve FP je poditanc pouze se
sazbou 245 K&/hod. Tento model ale neni vhodny. Neni uvedeno, jak bude CS prakticky planované &innosti provadét. Pokud by jezdil kazdy
pracovnik samostatné, nebude postadujici podpora mentora v rozsahu 0,5 tvazku. Pokud by pracovnici jezdili po dvojicich, tak se cena za
hodinu bude pohybovat na éstce 490 K&, coz jiz neni kenkurenceschopné. Dale neni jasné, jak je do FP zapotiténa spoluicast. Zadatel u
12. mésice na zalozce HV uvadi, Ze ji odgita, ale ve vzorci tento odeéetneni uveden. Naopak za prvni rok realizace projektu je pogitano s
celou Gastkou zplsobiljich vydajl. Ve tietim roce podnikani Zadatel do vynos( uvadi polozku Ostatni vynosy, ale nenf jasné, co je jejim
obsahem. Naopak v kap. 2.3 PP uvadi, Ze triby ze sluZeb se budou ze 100 % podilet na celkovych vynosech podniku (toto tvrzeni je v
S ohleder na pldnované a protikladu k predchozi vété). ‘Pc_)kud by i_adalel t}no "ostatni vy’-_nosy“_ do r-:P ne}uzapofzita\‘ byl by pqdnik_zlratov:;'. FAP se tedy dostév‘? dq mirné
potfebné wysiupy je navrzena kladnych Cisel az po zapoulal"n ‘nespeclﬁlfovgnyuh tzv. asta‘ln\ch vynos{, coz neni transparentni. Triby z prodajg §Ii:|ieb_ prevysuji naklady
Efektivita projekiu, rozpoget efekiivni a hospod4ms wyusit! 15 IS aZ od 19. mésice, tedy 7 mésicl po ukonc:am realizace projektu, a to pouze o cca 11 000 Ké&/mésic, coz je velmi rizikove, zviast s c_:h\edem
zdroji? na predpokladanou vy3si ab:sentii:zafngslnancﬁ z ?S a I'EJ'iCh fluktuaci. Neni také jasné, jak Zadatel dospél k castkam trzeb !.evedenych ve
Efektivnost a FP. Zadat_et to\!i nedolozil predbezm{_zajem n‘odbar sluzefa. V kap. 4.3 PP se Zadatel cdkazuje na tabulku &. 11, kterd by.mela obsahovat
hospodérnost jiz ziskané zakazky, ale tato tabulka Zadnou ziskanou zakazku neobsahuje. Za rizikové je mozné téZ povaZovat nastaveni mzdy CS
prakticky na hranici miniméaini mzdy, coz nebude pro CS motivaéni. V rozpoétu projektu navrhuje vybérova komise kraceni pol. 1.1.3.1.2.1.
Zadatel nedolozil, Ze automobily bude fidit pouze CS. CS nema tuto &innost v napini prace a v pozadavcich kladenych na tyto zaméstnance
neni vlastnéni RP. Déle vybérova komise navrhuje kraceni pol. 1.1.4.2. Kurzy nejsou detailnéji popsané, neni jasna jejich Sasova dotace,
ani prizkum trhu, ze kterého by byl patrny zplscb stanoveni ceny. Navrzeno je kraceni na 80 000 K& (1j. 20 000 K&/osoba).
Z uvedenych udajl nevyplyva udrzitelnost projektového zaméru po ukonéeni vefejné podpory. Finanéni plan nepfesvédéuje o udrZitelnosti
podniku.
Hodnota indikatoru 60000 neni nastavena formélné spravné, protoZe Zadatel do ni zapoditavé i pracovnika RT (mimo CS). Tato osoba
Jak jsou nastaveny cllové sice bude dostavat mzdu z pfimych nakladd, 'a\a nebude projekiem podpoiena. Do tohoto indikatoru se zapoditavaiji jen osoby z CS, a proto
Adekvatnost indikatorl hodllmty indikatort 5 1,25 lje navrzeno sniZeni cilového hodnoty na 3. Naplné prace zaméstnancl z CS jsou popsané a jsou pro danou CS vyhovujici. Finanéni plén
oviem neni sestaven udrZitelnym zplsobem, coZ nedava piedpoklady pro napinéni cilové hodnety indikatoru 10212. Toto kritérium tedy
hodnotim jake nedostatecné napinéné.
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Proveditelnost

V rdmci vécného hod

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvétné je cllova skupina
zapojena v pribahu projekiu?

375

CS jsou popsané co do jejich potfeby | omezeni, ale neni jasna jejich velikost. Zplisob préce s CS v prilbéhu realizace projektu je
adekvatni jejim moznostem a potfebam. Psychosociélni podpora i vzdélavani jsou naplanované v potfebném rozsahu a odpovidaji
potfebam CS. Zplisob zapojeni zaméstnancii do rozhedovani o sméfovani podniku je popsany a je pfim&feny. Neni doloZena motivace CS
k zapojeni do projektu. Zadatel nastavil velmi nizké mzdy CS (na hranici minimalni mzdy), coz nebude pro CS

motivacni. Déle neni zcela jasné, jak bude rekrutovén vedouci Uklidu, resp. je uvedeno, Ze bude vybran z CS, ale neni jasné, &im bude
motivovan. Zvy$eni mzdy v této souvislosti nenf ve FP zminéno,

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

odlvodnénim extes

[Jméno a pfijmeni:

i byla hod zidost o podporu "ZaloZeni nové provozovny - iklidové firmy na Gzemi Letovic", Tato Zadost byla pfedloZena v ramci vyzvy MAS Partnerstvi venkova, z. s. — Opatfeni OP Z &. 1 Socialni podnikani — neinvestice Il. Zadatelem je PERFECT pure
service, 0.p.s. Tato Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni. Finanéni plén nepfesvédéuje o udrZitelnosti podniku. Konkrétni kementéfe jsou uvedeny u jednotlivych hodnoticich kritérii - viz vjSe. Vb&rova komise se v plném rozsahu ztotoZiiuje s bodovym hodnocenim i

Jak vhodn& byl zvolen zplisob
realizace akiivit a jejich vzajemna
névaznost?

odbernika Ing. Jana Martinka u vech hodnoticich kritérii.

Zadost o pedporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni

Dobré

7,50

Zadatel dobfe popisuje jednotlivé KA. Je popsany zpliscb naboru CS, stejné jako jejich psychosociaini podpora vzdélavani.

Ponékud nejasné je popsana samolna préace CS. Zadatel plénuje zapojit mentora CS na 0,5 uvazku, ale neni jasné, jak bude tato osoba
zajistovat podporu viech zaméstnancl v pribéhu pracovniho dne. Bude-Ii skupina pracovat spoleéné, nebude hodinova mzda
konkurenceschopna. Bude-li skupina rozdélena na vic &asti, nebude menter schopen zajislit jejich pedporu na pracoviti. Prvni kontakt se
zakaznikem bude predevsim na zagatku nucen zajistit zkuSeny zaméstnanec mimo CS. Zadatel nevysvétluje, jak to bude mentor stihat
spolu se svou pomémé rozsahlou néplni prace. Marketing podniku je v obecné roviné popsan potfebnym zplsobem, marketing zaméfeny
na jednotlivé segmenty je uveden jen obecné. Rizika projekiu jsou popsana a jsou uvedena opatfeni pro jejich eliminaci. KA jsou provézéany
s rozpoétem, je uveden jejich harmenogram, ale nejsou uvedeny vystupy.

Bc. Lucia PospiZilova
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