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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vijzva MAS &. 448/03_16_047/CLLD_16_01_096
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009745
Nazev projektu Bezpeéna skola

Nézev Zadatele

Zakladni skola Velké Opatovice, pfispévkova organizace

Pravni forma Zadatele

Pfispévkové organizace zfizend dzemnim samospravnym celkem

Skupina kritérii

Kritérium

Hiavni otézka

Maximéini pocet
bodi {soudet
max. 100 bodu)

Deskriptor

Bodové

Odivodnéni

Potfebnost pro tizemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skuteéné potfebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD
a je cilova skupina adekvatni
naplni projekiu?

35 Dobré

26,25

Zadatel dostatednym zplisobem definuje problém, kierym je s ohledem na cile sirategie CLLD skuteéné potfebné se
zabyvat, a to podporu zaméstnani osob z cilovych skupin. PfedioZeny projekt mé vazbu na strategicky cfl SCLLD
"Zvyseni zaméstnanosti a podnikatelské aktivity". V ramci popisu rozvojovych oblasti a strategickych cili SCLLD je
situace na trhu prace na dzemi MAS popséna jake paléivy preblém. Proto je velice Zadouci podporovat realizaci
projektl, které se zaméruji na zaméstnanost v regionu MAS. Navic je nezaméstnanost vyhodnocena i jako jedna ze
siabych stranek SWOT analyzy celé SCLLD, proto je snahou MAS tuto problematiku fesit.

Zadatel vEak primamé fesi vyvstaly problém, kdy mu odchazi sougasny zaméstnanec, po jehoz odchodu zlstane
uvolnéné pracovni misto, a tedy nebude mit obsazenou funkei vratného. Sekundamim problémem Zadatele je to, Ze
nebude zajisténa bezpetnost skoly. Zadatel také nemé propracovanou koncepci rozvoje 0sob z cilovych skupin. Jiz
analyza potfeb cilovych skupin neni dostateéna, pfinosem se jevi pouze popis jejich struktury. Zadatel nepfemysli nad
tim, jakym zplsobem osoby z cilovych skupin posunovat dél a naudit je orientovat se na trhu préce v piipadé, Ze jiZ
nebudou vykonavat zaméstnani, které ziskaji po ukongeni tohoto projektu.

Potfebnost projektu je i pies vySe uvedené poznatky shledana jakoZto opodstatnénd, avSak nedostatky ze strany
zadatele pii popisu cilovych skupin tu jsou. | pies tyto nedostatky vSak shledavame, Ze projekt je pro Gzemi MAS
piinosny. Projekt se zaméiuje na vhodné cilové skupiny. aviak pro spinéni podminek realizace projektu je nezbytné,
aby se Zadatel vice zaméfil na praci s cilovymi skupinami.

U&elnost

Cile a konzistentnost (interventni logika) projekiu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kli¢ové
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25 Dostatedné

12,50

Cil projektu neni, jak uvadime vySe, zcela spravné nastaven, nebot vzhledem k tomu, Ze Zadatel chce umoznit vstup na
irh prace dvéma osobéam z cilovych skupin, mél by projekt obsahcvat vice na sebe navazuijicich kli€ovych aktivit.
Zadatel uvadi pouze jednu aktivitu, a to "pouhé" zaméstnani osob z cilovych skupin. Chybi zde ziejmé nejdilezitéjsi
polozka, a to popis teho, jakym zplsobem bude zajiSténa lepsi uplatitelnost podpofenych osob na trhu prace i po
ukongeni realizace projektu. Zadatel by tak mé| zapfemyslet, jak pracovniky lépe uvést na pracovni trh, & jak jim pomoci
orientovat se na trhu prace. Kliové aktivity zde predstavuji pouze nabor pracovnikl, coz nevytvali komplex na sebe
navazujicich aktivil. Vzhledem k fakiu, Ze Zadatel zaméstna dvé osoby z cilovych skupin, Ize pedotknout, Ze hlavni
Kligova aktivita bude spinéna. DlleZitym piinosem projekiu je také zajiténi bezpetnosti ve Skole vEelné zamezeni
svévolného vniknuti cizfch osob do Skely. Problematika bezpegnosti na Skaldch je stale velmi aktualni, proto je dlleZité
podporovat Skoly i v téio oblasti. Viystup projektu bude spinén vSak pouze za predpokladu, Ze Zadatel bude s cilovymi
skupinami vice pracoval. Zaméstnani dvou oscb z cilovych skupin je hlavnim cilem projektu, nicméné je zde poifeba
vyty&it navazujici aktivity, aby byl projekt kemplexni. Z nastaveni cile je zfejmé, jaka zména bude diky realizaci projektu
dosazena.

Zplsob ovéfeni dosaZeni cile projekiu

Jak vhodny zpisob pio ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projekiu
nastavil?

5 Dostateéné

2,50

Zadatel uvadi hned tfi zplsoby ovéfeni dosaZeni cile projekiu, a to popsani vystupl projekiu ve vjro&nich zpravach
Skoly, dale zvefejnéni cildl projektu a jejich naplnéni v mistnim zpravodaji, a posléze zvefejnéni vystupl s popisem cill a
pfinosu projektu na vyvésce Skoly. Tyto metody nejsou dostadujici pro ovéreni dosaZeni cile projektu. Je tedy nezbytné
(a Zadouci), aby zadatel doplnil vhodny zplsob, kiery bude pfimo ovéfitelny (napf. pravidelna sebeeavulace pracovnikl
a s timto souvisejici evaiuace pracovniki od zaméstnavatele).

Efektivnost a
hospodéarnost

Efektivita projektu, rozpoéet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrZeno
efektivni a hospodamé vyuZiti
zdroji?

15 Dostateéné

7,50

Rozpotet obsahuje pouze jednu polozku, tykajici se vy na mzdy pracovniki po dobu 36 mésicl. Rozpoget je tedy
srozumiteiné zpracovén, ovéem polozka rozpo&tu projektu je chybné zafazena do jiného kédu zpisobilého vydaje.
Jedna se totiz o poloZku pfimé podpora cilové skupiny, nikoliv o poloZku osobni néklady. Pii vypoétu mzdy na jednoho
zaméslance na cely Uvazek se dostaneme na mzdu, ktera reflektuje sou¢asné platné normy mzdového ohodnoceni.
Mzdové nakiady jsou tedy adekvatné nastaveny, nebot Zadatel mlize Zadal pouze o mzdové pfispévky, nikoll finangni
prostiedky na pokryti veskerych mzdovych vydajl (iteré navic Spatné zafadil). Zadatel véak miize rozpodet upravit.
Cast finanénich prostfedkl na mzdy zaméstnancl pfesnunout de kédu relevantnimu k financovani aktivity tykajici se
vzdalavani osob z cflovych skupin (kéd 1.1.4 Nakup sluzeb), coz by vedio k poniZeni finanénich prostfedkt potfebnych
pro mzdy zaméstnancl. Pro spravnou Upravu rozpoctu je rovndZz nutné, aby byli finanéni prostiedky z kédu 1.1.1.1
Pracovni smlouvy presunuty do sprévného kédu, a to do kddu 1.1.8.1 Pfima podpora cilové skupiny
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Zvolené hodnoty indikator(l se opiraji ¢ skutenost. Hodnota indikétoru & 00 00 je nastavena spravné. Jedna se indikator
celkového po&tu osob/Eastnikl, které v ramci projekiu ziskaly jakoukoli formu podpory. Z projektu je jasné zfejmé, Ze
se jednd o dvé osoby z cilovych skupin, které budou podpofeny. Zadate! dale oproti pozadavku vyzvy vyplnil cilové
hodnoly i u indikatorli 5 01 05 a 5 01 30, coz ovdem neni chyba, kler4 by vedia ke snizeni bodovéhe hodnaceni.

Jak jsou nastaveny cilové

Adekvatnost indikator hadnoty indikétord 5 Dostateéné 2,60

Popis cilovych skupin je velmi strugny a obecny. Zadatel neuvadi, jak bude probihat konkrétni préce s cllovyimi
skupinami, zda budou osoby z cilovych skupin vzdélavany, a pedobné. Chybi také popis motivace k zapojeni cilovych

Jak adekvatné je cilova skupina skupin do projektu. Zadatel bude vybirat dva uchazege, ale bohuzel neuvadi, jakym zplsobem bude jejich vibér

ZplUsob zapojeni cilové skupiny zapojena v prib&hu projektu? 5 Dostatecné 2,50 probihat. Zadate! by se pfi pfipadné realizaci mé| hloub&ji zamyslet nad tim, jak s osobami z cilovych skupin pracovat a
jak zajistit, aby byly vybrané osoby do projektu zapojeny po celou dobu jeho realizace (napf. zajisténi minimainiho
vzdélani pro vykon povelani),

Proveditelnost Podstatnou, a vlastné jedinou aktivitou Zadatele je zaméstnat dvé osoby z CS na jednom pracovnim misté. Bohuzel
nejsou definovany dali aktivity, jako napf. zplsob, jak motivovat zaméstnance pro vykon povolani. Jeding, co Zadatel
Jak vhodné byl zvolen zpiisob zmifuje, je, e v ramci vykcns’l_vén\’ povolani budou spolupracovat zaméstnanci na pozici vratného s ostatnimi o

Zpusob realizace aktivit a jejich névaznost realizace aktivit a jejich 10 Dostateéné 5,00 zaméstnanci Skoly. Je viak dlieZité, ne-li nutné, zafadit aklivitu, kierd spotiva v poskylnuti podpory osobam z cilovyeh

vzajemna navaznost? skupin, & to zejména v poskytnuli motivace a zajisténi vzdélani pro vikon povolani, napf.formou rekvalifikace. Je nutné

konstatoval, Ze projekt je zaméfen pouze na jednu aktivitu a nejedna se tedy o provazany soubor akiivit. Z celého
projektu vSak vyplyva, Ze Zadatel planuje umoznit vstup dvou osob z cilovych skupin na trh préace, a to flexibilni formou
zaméstnanl. Pfinos projektu je i pres vy$e popsané nedostatky patmy.

MAS stanovuje kritéria vécného hodnoceni, které
navazuji na principy preferencnich kritéril uvedené v
SCLLD. Kritéria by méla hodnolit pfedevsim potiebnost
projektt; z hlediska napliiovéni cilt SCLLD. RO

Dalsi kritéria vécnéhe |doporuduje pfi vymezenikritériaskritérii z oblasti
fhodnoceni potfebnosti pracovat s otazkou ve znéni napi:
"Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skutecné potrebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina adekvéini népni
projektu?”

Zéviredny komentét (véetnd piipadngch podminek realizace projektu)

PredloZeny projekt neni propracovany. Je zde mnoho nedestatkd, nad kterymi se musi Zadatel zamyslet. Aby mohl byt projekt podpefeny, je nutné zejména promyslet celou koncepci projektu a také detailn&ji propracovat préaci s cilovymi skupinami.
Pfinosem projektu je bezpochyby potiebnost pro tzemi MAS Partnerstvi venkova, z. s., kterd spogiva v podpofe flexibilnich forem zaméstnani a s umoZnénim vstupu na trh prace dvéma osobam z cilovych skupin. Hodnotici komise si je viak védoma
nékolika vaZznych nedostatkd, které se v projektu objevuji. | pfes tyto nedostatky shiedava, Ze projekt miZze byt podpofen, pokud Zadatel provede v projektu tyto Gpravy:

1. uvede, jak bude poskytovat motivaéni podporu osobam zaméstnanym na uvoln&ném pracovnim misté - je potfeba si uvédomit, Ze pfijati zaméstnanci mohou v prilbéhu realizace projektu z pracovniho mista odejit. Zadatel proto musi dopracovat
motivaéni sloZku svého projektu z divedu napinéni cilil projektu

2. zajisti minimalni Grover vzdslani osob z cilovych skupin, které se hlasi na nabizené pracovni misto, napf. formou rekvalifikaéniho kurzu, tak, aby vSechny tyto oscby, které jsou do projektu zapojeny, byly lépe uplatiteiné na trhu préce - cilem projektu
neni primarné pouze zaméstnat osoby z cilovych skupin, ale predevim umoz2nit, aby jim dispozice, ziskané v ramci realizace projektu, umoznily snaz$i uplatnéni na trhu prace i po skondeni projektu - na tuto aktivitu pouZije éast finanénich prostiedii
odpovidajici rozsahu kurzu a poétu aéastnikd, které pFesune z kédu 1.1.1.1 Pracovni smlouvy do kédu 1.1.4 Nakup sluzeb

3. specifikuje klitové aktivity a pfesné popise, jak budou tyto aktivity probihat - definuje zejména to, jak bude probihat prace s cilovymi skupinami

4. nastavi vhodnéjsi zpisoby ovéfeni dosaZeni virstupdi projektu - neni moZné sledovat vystupy projektu pouze tak, Ze o nich bude Zadatel pravideiné informovat. Vhodnym zplGsobem je napf. pravidelna evaluace pracovniki, ktera, pokud bude dobfe
koncipovana, miZe mit pro zamé&stnance i motivaéni idinek,

5. rovnéz zajisti upravu rozpoétu tykajici se pfesunu finanénich prostiedki: a) éast finanénich prostredk( z kédu 1.1.1.1 Pracovni smlouvy pfesune do kédu 1.1.4 Nakup sluzeb [(viz pfipominku &.2), b) z divodu Spatného zaFazeni finanénich prostiedki
do kédu 1.1.1.1 Pracovni smilouvy zajisti pfesun finan&nich prostfedki z tohote kédu {které zde zbydou po pFesunu &4sti finanénich prostfedkd do kédu 1.1.4 Nakup sluZeb) do kédu 1,1.6.1 Pfiméa podpora cilové skupiny

58,75
Zadost o podporu spinila podminky vécného hodnoceni
s vyhradou
Podpisy pfitomnych Elend hodnotici komise: Detail hlasovéni o visledném hodnoceni (Pro/protiizdriel se)
Jméno a piijmeni: Mgr. Be, Menika Triikova Podpis: "‘f'i‘"(,f[ %/\_,-\ Pro
Jméno a pFjment: Be. Lucia Pospisilova Podpis: \‘{‘m Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Leopold Sirudek Paodpis: L i e Pro
Jméno a pfijmeni: Podpis:
Jméno a pfijmeni: Podpis:




