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1. Interni postupy

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni a vybéru projektd MAS Partnerstvi venkova, z. s.

Interni postupy jsou zpracované pro Operacni program Zaméstnanost v programovém obdobi 2014
2020 v ramci realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Partnerstvi venkova, z. s.
na obdobi 2014-2020 (dale pouze strategie CLLD, resp. SCLLD).

Za vypracovani IP je odpovédna kancelar MAS. Kancelaif MAS zasila interni postupy pred vyhlasenim
prvni vyzvy MAS na RO OPZ, ktery provede jejich kontrolu.

Po obdrzeni informace, 7e RO OPZ souhlasi s vyporadanim pfipominek k IP, schvali IP nejvy3si orgén
MAS, tj. valnd hromada, pokud nesvéfila jejich schvaleni jinému orgdnu MAS.

MAS nevyhla3uje vyzvy bez vypracovanych IP ani bez zapracovanych pfipominek RO OPZ.

Schvélené IP jsou nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od schvéleni zvefejnény na strankach
www.maspartnerstvi.cz.

IP zasild MAS na RO OPZ také pfi kazdé zméné (aktualizaci) IP. P¥i vyhlasovani dal$i vyzvy MAS neni
potreba interni postupy zasilat, jestlize nedochazi
k jejich zméné (aktualizaci).

2. ldentifikace MAS

Nazev MAS MAS Partnerstvi venkova, z. s.

Pravni forma spolek

ICo 269 89 018

Sidlo Visky 96, 679 33

Adresa kancelare Prazska 870, 679 61 Letovice

Statutarni organ Obec Visky zastoupena Ing. Stanislavem Kambou

starosta@visky.cz

+ 420 602 745 680
Vedouci pro realizaci SCLLD Ing. Pavel Sar$on

p.sarson@centrum.cz

+420 774 457 341

Webové stranky www.maspartnerstvi.cz
Datova schranka ksgie3i
Bankovni spojeni 35-4354980227/0100, Komeréni banka, a.s.
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3. Administrativni kapacity

Organizacni struktura MAS

VALNA HROMADA

VYBEROVA KOMISE

VEDOUCI ZAMESTNANEC
PRO REALIZACI SCLLD

statutdrni organ vedouci kanceldare

KANCELAR MAS

ostatni zaméstnanci

MAS Partnerstvi venkova, z. s. vykonava cinnosti zabezpecujici implementaci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.

3.1 Kancelar MAS
Provozni kapacitu pro realizaci SCLLD zajistuje kancelaf MAS, kde jsou obsazeny 2 pracovni pozice:

e vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
e manazer MAS

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD je fidici zaméstnanec MAS, odpovédny za administrativni
naleZitosti spojené s udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD. Je vedoucim
kancelare MAS a nadfizenym ostatnim pracovnikiim kancelare MAS. Jeho naplni prace je zejména:
o cCinnosti nezbytné pro dopracovani a schvaleni SCLLD,
pfiprava a aktualizace internich dokumentd MAS,
¢innosti souvisejici s pripravou a vyhlasovanim vyzev MAS,
poskytovani konzultaci Zadatellm,
organizace seminarud pro Zadatele a pfijemce,
administrativni podpora organi MAS pfi jejich ¢innostech, zejména pti hodnoceni a vybéru
projekta,
monitorovani, evaluace a aktualizace SCLLD,
propagace SCLLD,
pribézna aktualizace webovych stranek MAS,
vedeni sloZek projektli a uchovavani dokladl o administrativni ¢innosti,
archivace dokument(.

O O 0O O O
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Manazer MAS vykondvd cinnosti spojené s udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi
a implementaci SCLLD dle pokyn( vedouciho pro realizaci SCLLD, predevsim:
o Cinnosti nezbytné pro dopracovani a schvaleni SCLLD,
pfiprava a aktualizace internich dokument( MAS,
¢innosti souvisejici s pfipravou a vyhlasovanim vyzev MAS,
poskytovani konzultaci Zadatellm,
organizace seminaru pro Zadatele a prijemce,

O O O O O

administrativni podpora organi MAS pfi jejich ¢innostech, zejména pti hodnoceni a vybéru
projekta,

propagace SCLLD,

o prlbéina aktualizace webovych stranek MAS.

o

3.2 Organy MAS

Valnag hromada

Valna hromada schvaluje:
o jednaci rad a dalsi vnitini predpisy organt spolku,
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),
zpUsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd,
rozpocet spolku,
vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni spolku.

O O O O

Valna hromada rozhoduje o:

o vytvoreni zajmovych skupin,

o pfijeti novych clent,

o wylouceni ¢lenl spolku z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi nebo ¢inem

neslucitelnym s poslanim spolku,

o vySia splatnosti ¢lenského pfispévku,

o fuzispolku,

o zméné stanov,

o zruSeni spolku a o zpUsobu naloZeni s likvida¢nim z(statkem.
Valna hromada zfizuje fidici vybor, revizni komisi a vybérovou komisi, voli a odvolava jejich ¢leny,
urcuje pocet jejich ¢lend, jejich plisobnosti a pravomaoci, zplsob jejich volby a zplsob jednani.

Pocet ¢len(i valné hromady je 24.

Ridici vybor
Ridici vybor:
o schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,
schvaluje vyzvy k podavani Zadosti,
o vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu vybérové
komise,
o svolava minimdlné jednou ro¢né valnou hromadu.
Pocet ¢len( fidiciho vyboru je 7 (viz schéma organizacni struktura MAS).



Predseda

Pfedseda spolku je reprezentantem a statutarnim organem spolku. Za spolek jednd ve vSech vécech
samostatné. Je opravnén Cinit veskerad opatfeni a rozhodnuti nezbytna k zajisténi ¢innosti organ
spolku. Zajistuje ukoly dané mu valnou hromadou a fidicim vyborem a vykonava veskerou ¢innost,
kterd neni zakonem nebo stanovami svérena jinému organu. MlZe povérit zastupovanim spolku
v konkrétnich pravnich jedndnich jinou osobu na zakladé plné moci.

Predseda spolku je zaroven predsedou fidiciho vyboru.

Revizni komise

Revizni komise:

O
O

projednava vyrocni zprdvy o ¢innosti a hospodareni spolku,

dohlizi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy spolku
a SCLLD,

nahlizi do ucetnich knih a jinych doklad( organizace tykajici se ¢innosti spolku a kontroluje
tam obsaZzené udaje

kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektll spolku a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani
odvolani zadatel(l proti vybéru spolku,

svolavd mimoradné jednani valné hromady a fidiciho vyboru, jestlize to vyZaduji zajmy
spolku,

provadi monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni fidicimu vyboru
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Nejméné jednou ro¢né podava zpravu valné hromadé o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

Pocet ¢len( revizni komise je 3 (viz schéma organizacni struktura MAS).

Vybérova komise

Do kompetence vybérové komise spada:

@)

O

vécné hodnoceni projekt( na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje poradi projektd podle

jejich pfinosu k plnéni zaméru a cil( SCLLD,

organizace verejnych obhajob Zadatel(.

Pocet clenl vybérové komise je 5 (viz schéma organizacni struktura MAS).

Postaveni a ptisobnost organt spolku je specifikovdna ve Stanovach MAS®.

3.3 Externi odbornici

Externi odbornici jsou odborni poradci v urcité oblasti, ktefi nejsou ¢leny zddného orgdnu MAS, ani
nejsou stalymi zaméstnanci kanceldfe MAS. Externi odbornici mohou byt vyuziti pfi hodnoceni
Zadosti o podporu ve fazi vécného hodnoceni. O vyuziti externiho odbornika rozhodne vybérova
komise schvdlenim usneseni.

4. Vyzvy MAS

4.1 Harmonogram vyzev

MAS, ktera obdrZela akceptacni dopis pro programovy ramec strategie pro OPZ, je povinna
predkladat RO prostfednictvim MS2014+ kazdy rok nejpozdéji do 31. 8. indikativni plan vyzev MAS,
které MAS planuje vyhlasit v ndsledujicim kalendarnim roce.

Indikativni plan vyhlasovanych vyzev MAS musi obsahovat:

1 . .
Dostupné na www.maspartnerstvi.cz



http://www.maspartnerstvi.cz/

1. Cislo vyzvy MAS

2. Nazev a strucny popis zaméreni vyzvy

3. Vymezeni potencialnich Zadatel(

4. Financni alokaci planované vyzvy (celkem v CZK)

5. Planované datum vyhlaseni vyzvy MAS

6. Planovany termin predlozeni navrhu vyzvy MAS na RO k posouzeni metodického souladu s vyzvou
RO

MAS informuje RO v pfipadé zmén tohoto planu, tj. zasle prostfednictvim MS2014+ novou verzi
planu vyzev MAS na dany kalendarni rok. Terminy vyhlasovani jednotlivych vyzev MAS vcetné jejich
poctu je doporudeno vidy pfedem konzultovat s RO.

4.2. Postupy pro vyhlaSovani vyzev MAS

MAS piedklddd prostiednictvim MS2014+ RO navrh vyzvy MAS na predkladani zadosti o podporu v
ramci své SCLLD. Ve vymezeni terminu ukonceni pfijmu Zadosti o podporu musi byt jako ¢asovy Udaj
vzdy uvedeno ,,12:00 hodin“. V ¢asti vyzvy oznadené jako ,Informace o zpUsobilosti vydaja“, ve které
se specifikuje vécna zpUsobilost, ¢asova zpUlsobilost, podminky pro kfizové financovani a nepfimé
naklady, musi MAS pFevzit doslova textaci z vyzvy RO, na kterou vyzva MAS navazuje.

Vyzva musi byt pfipravena tak, aby nepfesahovala disponibilni alokaci pro danou SCLLD, tj. soucet
alokace vyzev jedné MAS nesmi presahnout vysi rezervované alokace uvedené v akceptacnim dopise,
pfip. — pokud probéhla zménova fizeni ve véci finanéniho planu pro OPZ — ve vysi finan¢niho planu
schvaleného v MS2014+.

Vyzva MAS musi byt v souladu se schvalenou SCLLD a pravidly OPZ pro realizaci projekt(, ktera jsou
obsazena v Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a prijemce v rdmci OPZ a Specifické ¢dsti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pripadné také s
nepfimymi naklady. Zavazna je vidy verze daného dokumentu platna v den ucinéni pfislusného
ukonu souvisejiciho s realizaci strategie. Dokumenty jsou k dispozici na portalu www.esfcr.cz.

Po schvaleni vyzvy MAS od RO a pred jejim vyhlaenim musi vyzvu schvalit jesté fidici vybor MAS.
Vyzva se musi vztahovat na celé Uzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.

Vyzva k predkladani Zddosti o podporu v ramci SCLLD vyhladend RO, na kterou vyzva MAS navazuje,
urCuje maximalni rozsah opravnénych Zadatell, maximalni vycet cilovych skupin, maximalni
vymezeni podporovanych aktivit, minimalni a maximalni ¢astku celkovych zpUsobilych vydajl
projektl atd. MAS si v ramci vyzvy MAS mUZe v souladu s programovym ramcem strategie pro OPZ
nastavit vyzvy MAS v mens$im rozsahu, nesmi oviem umoZnit ve své vyzvé néco, co do vyzvy
vyhlaené RO nespadd, nebo co by porusovalo pravidla OPZ pro realizaci projektd, kterd jsou
obsaZena v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ a Specifické ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rdmci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s
nepfimymi ndklady. Ve vyzvach MAS také neni pripustné zlzZeni vymezeni opravnénych Zadatell
pouze na MAS.

MAS je opravnéna vyhlasit vyzvu MAS pouze ve znéni, u kterého probéhlo ovéfeni metodického
souladu ze strany RO. Pokud MAS identifikuje, Ze je nutné provést pFed vyhladenim vyzvy zmény,
postupuje nové navrhované znéni vyzvy MAS k posouzeni metodického souladu ze strany RO stejné,
jako by se jednalo o prvni verzi navrhu.

RO ma na provedeni kontroly ndvrhu vyzvy MAS 20 pracovnich dnd, do této Ihity bude vyzva MAS v
MS2014+ schvélena nebo v pripadé identifikace nedostatk(l vracena k prepracovani prislusné MAS.
Po zapracovéani pripominek RO MAS predkladd novy navrh vyzvy MAS k ovéieni metodického
souladu. Plati stejnd Ih(ta jako v ptipadé predloZeni prvni verze navrhu vyzvy MAS.


http://www.esfcr.cz/

V pfipadé, 7e RO potvrdi metodicky soulad vyzvy MAS s vyzvou k predkladani zadosti o podporu v
ramci SCLLD zpracovanou RO, dale s pravidly OPZ a také s programovym ramcem dané strategie pro
OPZ, mlize MAS ptistoupit k jejimu vyhlaseni. Déle je postupovano dle MP Integrované nastroje. MAS
vyzvu vyhlasuje prostfednictvim MS2014+, je zdroven povinna vyzvu zverejnit, a to minimalné na
svych webovych strankach. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvefejnéni na webovych
strankach MAS.

Dale mUZze MAS vyzvu zvefejnit prostrednictvim sdélovacich prostredk(, predevsim mistnich
zpravodajl jednotlivych obci, ve spolupraci s obcemi (Zadost o zvefejnéni na Ufednich deskach, a to
elektronicky i na uradech), ve spolupraci se svazky obci ¢i osobnim upozornénim potencialnich
Zadatel(.

4.3 Zména vyzvy

MAS se bude snazit ménit znéni vyzvy co nejméné, a to jen v pripadé, pokud to bude nezbytné nutné.
Zménu vyzvy navrhuje vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD a schvaluje fidici vybor. Kazda zména
bude postoupena vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD ke schvaleni RO prostiednictvim
MS2014+. Zména vyzvy bude zvefejnéna neprodlené po schvéleni RO stejnym postupem jako vyzva a
bude obsahovat:

e popis zmény,

e dlvod provedeni zmény,

e pfipadné dopady na administraci projekt( ze strany Zadatele/ptijemce v MS2014+.

U vyzev MAS je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory (pokud nejsou
vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou metodického prostiedi):

e zrusit vyzvu MAS,

e snizit celkovou alokaci na vyzvu MAS,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaja,

e zmeénit miru podpory,

e zménit vécné zaméreni vyzvy MAS,

e zménit vymezeni opravnénych Zadatelu,

e posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
e posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e meénit kritéria pro hodnoceni a vybér projekta.

Veskeré zmény vyzvy MAS musi pred tim, neZ k nim MAS pfistoupi, projit ovéfenim metodického
souladu ze strany RO.

RO ma na provedené kontroly navrhu zmény vyzvy MAS 20 pracovnich dn0, do této lhGty bude navrh
zmény vyzvy MAS v MS2014+ schvaleny nebo v pripadé identifikace nedostatkli vraceny k
prepracovani prislusné MAS. Po zapracovani pfipominek RO MAS piedklada novy navrh zmény vyzvy
MAS k ovéreni metodického souladu. Plati stejna lhata jako v pfipadé predloZeni prvni verze navrhu
zmény vyzvy MAS. Kazdy navrh zmény vyzvy MAS musi byt doprovazen odlvodnénim zmény.

V piipadé, e RO potvrdi metodicky soulad ndvrhu zmény vyzvy MAS, m(ize MAS tuto zménu schvalit.
MAS je povinna o zméné vyzvy informovat na svych webovych strankdch nejpozdéji do 2 pracovnich
dnt (od jejiho schvaleni ze strany MAS).

5. Hodnoceni a vybér projekt(

Proces hodnoceni a vybéru projektl je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany po pfijeti Zzadosti o
podporu. MAS provadi nejprve hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Nasledné provadi



vécné hodnoceni predloZenych Zadosti o podporu podle hodnoticich kritérii, které byly specifikovany
ve vyzvé MAS.

Pti stanoveni hodnoticich kritérii do vyzvy MAS musi MAS vychazet z principd hodnoceni Zadosti o
podporu z OPZ stanovenych RO. MAS provadi vybér projektdl na zdkladé bodového hodnoceni.
Podminky, kterymi se MAS musi pfi hodnoceni a vybéru projektd fidit, musi byt nediskriminacni a
transparentni. MAS je povinna stanovit postupy k zamezeni stfetu zajmda, které spliuji minimalné
tyto podminky:

e vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu musi podepsat pred
zahdjenim hodnoceni eticky kodex, ktery obsahuje minimalné zdvazek nezdvislosti,
nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma;

e osoby, které jsou ve vztahu k urcité zadosti o podporu ve stietu zajmQ, se nesmi podilet
na hodnoceni a vybéru dané Zadosti o podporu ani ostatnich Zadosti o podporu, které
dané zadosti o podporu pfi vybéru projektd konkuruji;

e v pfipadé hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu, kde je Zadatelem o podporu MAS, se
nesmi osoby, které pripravovaly Zadost, podilet na hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu
v dané vyzvé; osoby, které se podilely na pfipravé Zadosti o podporu, jsou uvedeny v
zapisu z jednani organu MAS;

e organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér zddosti o podporu svad rozhodnuti a stanoviska
vzdy zdGvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno;

e 7 jednani odpovédnych orgdnl MAS provadéjicich hodnoceni ¢i vybér projektl je vidy
pofizen pisemny zdapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a
Cas zacdatku jednani, jmenny seznam ucastnik( (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),
prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke
kazdému projektu);

e zapis z jednani, podepsany ¢leny organti MAS provadeéjici hodnoceni ¢i vybér zadosti o
podporu, musi byt vloZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z jedndni musi byt zverejnén na
internetovych strankdch MAS nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data uskutecnéni
vybéru zadosti o podporu.

Stret zajmU je vymezen nasledovné: Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem MAS, ktery je ze svého
postaveni dana osoba béhem hodnoceni a vybéru projektli povinna hdjit, a osobnim zdjmem
pfislusné osoby, kdy by ji jeji osobni zdjem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jejich dkoll a
povinnosti, v¢. hlasovani béhem hodnoceni ¢i vybéru projektl. Za osobni zdjem je povaZovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo prdvnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.

Z divodu vylouceni stretu zajmu je vidy pred kazdou fazi hodnoceni a vybéru projektd po vsech
osobach zapojenych do procesu hodnoceni a vybéru projektli vyZzadovano podepsat eticky kodex (viz
pfilohu), ¢imZ se zavazuji k objektivnimu, nestrannému a nepodjatému hodnoceni projektd a
vylouceni stfetu zajma. Pfi zjisténi stfetu zdjmu je hodnotitel vyloucen z konkrétniho hodnoceni
Zadosti o podporu.

Nezavazny vzor etického kodexu je pfilohou tohoto dokumentu. MAS postoupi vybrané projekty RO k
zavéreénému ovéieni jejich zpUsobilosti pred jejich schvalenim k podpofe z OPZ. RO schvali



poskytnuti podpory na projekty v poradi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO mze
schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou poZadované vydaje
zpUsobilé v pIné vysi).

RO je opravnén provést kontrolu procesnich postup(i MAS.
RO nezasahuje do potadi projektd (jen v pfipadé zjisténi poru$eni postupd).
Pravni akt o poskytnuti podpory na projekt vydava RO.

Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny podané Zadosti o podporu, které byly podany
prostiednictvim MS2014+.

5.1 Tvorba kritérii

Kritéria slouzi pro hodnoceni podanych Zadosti o podporu. Jejich cilem je transparentné vybrat
kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné a financné cile programu. Kritéria pfispivaji k dosazeni
cill a vysledkll ptislusného opatreni a strategie CLLD a musi byt nastavena tak, aby bylo zabranéno
duplicitdm a prekryvani. To znamen3d, Ze tentyZ aspekt projektu se nesmi hodnotit dvakrat nebo
vicekrat. Pfekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium.

Hodnotici kritéria jsou zvefejnéna spolu s vyhladenou vyzvou MAS (jako pfiloha vyzvy). Zadatel@im
jsou tak jednotliva kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti i kritéria vécného
hodnoceni zndma pfed podanim zadosti o podporu.

MAS zajisti, Ze navrzena kritéria budou srozumitelnd, transparentni a objektivni, a také stanovi, ktera
kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formdalnich ndlezitosti a pfijatelnosti.

Maximalni pocet bodl, které mlZe Zadost o podporu obdriet, bude uveden v seznamu kritérii
vécného hodnoceni, ktery je pfilohou vyzvy MAS. Vtomto seznamu kritérii bude uvedena také
hranice minimalniho poc¢tu bodl, kterd musi dand Zadost o podporu ziskat, aby Uspésné prosla
vécnym hodnocenim.

5.2 Kontrolni listy

Po schvaleni kritérii pro hodnoceni projektd vevyzvé MAS zpracuji pracovnici kancelafre MAS
kontrolni listy pro hodnoceni (kontrolu) formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti i kontrolni listy pro
vécné hodnoceni Zadosti o podporu.

Kontrolni listy MAS musi obsahovat hodnotici kritéria, ktera jsou uvedena ve schvdlené vyzvé MAS.

Kontrolni listy k jednotlivym ¢astem hodnoceni budou hodnotitelé vypliovat, aby byl zajistén
jednotny pfistup ke vSem Zadatelim.

5.3 Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti probiha jako prvni faze hodnoceni projektd. PFi
vykonu kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti bude uplatnéno tzv. pravidlo ¢tyr oci.

Hodnoceni v takovém pripadé provadi jeden uréeny pracovnik MAS, jeho ovéreni provadi jiny ureny
pracovnik MAS (tj.provadi rovnéz hodnoceni). V pfipadé rozdilného vysledku kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti bude vysledek stanoven na zdkladé shody mezi hodnotitelem a
schvalovatelem. Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Hodnotitel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti o podporu, se nelcéastni hodnoceni projektl ve
vyzvé. Na pracovniky MAS provadéjici hodnoceni formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti se vztahuji
ustanoveni o stretu zajmu.



V pripadé stretu zajmQ, nepfitomnosti hodnotitele ¢i schvalovatele nebo jiného zavazného dlivodu,
ktery by branil hodnotiteli provést kontrolu formalnich néleZitosti a pfijatelnosti, mlzZe byt hodnotitel
zastoupen formou DPC/DPP, pfipadné na zakladé pracovni smlouvy s externim pracovnikem.

Vsechny osoby, které provadéji hodnoceni formadlnich ndlezitosti a pfijatelnosti, musi pred timto
hodnocenim podepsat eticky kodex kv(li zamezeni stfetu zajma.

Hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii vyzvy MAS. Kritéria pro hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti navrhuje MAS (v ramci navrhu vyzvy MAS, ktery zasila k ovéreni metodického
souladu na RO).

Na otazky odpovidd zpracovatel/zpracovatelé hodnoceni jednou z variant ANO / NE. V pfipadé
potieby je nutné uvadét srozumitelné odlvodnéni vysledku hodnoceni.

Kritéria formalnich nalezitosti a pftijatelnosti jsou hodnocena v blocich. Nejprve jsou hodnocena
vSechna kritéria prfijatelnosti a poté vSechna kritéria formalnich naleZitosti. V ptipadé nesplnéni
kritéria, které je oznaceno jako neopravitelné, musi byt Zadost o podporu vyloucena z dalsiho
procesu hodnoceni.

Pfi zaporném hodnoceni formalnich nalezitosti nebo pokud jsou v zZadosti o podporu rozporné udaje,
je zadatel minimalné jednou vyzvan k opravé nebo doplnéni zadosti. K doplnéni/upfesnéni zadosti o
podporu vyzve Zadatele pracovnik MAS. Vyzva k napravé nedostatk(l musi obsahovat termin, do kdy
ma Zadatel moZnost nedostatky napravit, IhGta nikdy nesmi byt kratsi nez 5 pracovnich dni Tato Ih(ta
zacind bézet nasledujici den od dorudeni vyzvy k doplnéni/upfesnéni zadosti o podporu. V fadné
odlvodnénych pfipadech je mozné prodlouzeni Ihity na doplnéni/upfesnéni zadosti o podporu o
dalsich 5 pracovnich dnd. Zadatel m@ze byt vyzvan k doplnéni/upiesnéni maximalné dvakrat.

Naprava se mUze tykat pouze prvk( zZadosti, které jsou posuzovany v kritériich formalnich nalezitosti
(napf. muzZe dojit k doplnéni podpisu ¢i pfilohy). Neni mozné v této fazi ménit v Zadosti Udaje, které
nesouvisi s hodnocenim formalnich nalezitosti. Kritéria pfijatelnosti nejsou opravitelna, v pfipadé
nesplnéni jakéhokoli kritéria ptijatelnosti je Zddost o podporu vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni
a vybéru.

Po doplnéni pozadovanych informaci bude opét vykonana kontrola formalnich ndlezitosti
a pfijatelnosti. U kritérii nedotéenych zménami prevezmou hodnotitelé hodnoceni z plvodniho
hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové na zakladé vyzadanych informaci
od Zadatele.

Pokud Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu spliujici vSechna
kritéria, nebo zZadost nebude na zakladé vyzvy k doplnéni doplnéna ve stanoveném terminu, je
hodnoceni ukonéeno.

Hodnoceni pfrijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt dokonceno do 30 pracovnich dnli od
uzavérky pfijmu zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do Ih(ity patfi i pfipadné doplnéni (naprava)
formalnich nalezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokoncenim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z finalnich centralnich stavl, nepatfi do néj vyrozuméni zZadateld. FinaInimi centralnimi stavy
se pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti rozumi:

e Zadost o podporu splnila formalni néleZitosti a podminky pfijatelnosti

e Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti

e Z4dost o podporu splnila formdlni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni/upiesnéni

e Zidost o podporu nesplnila formdlni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti po
doplnéni/upfresnéni

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti zasild prostfednictvim MS2014+
Zadatelllm informaci o vysledku hodnoceni. Za informovani o vysledku se u projektQ, které byly
Uspésné, pokladd i zména stavu projektu, kterd je patrna v IS KP14+.
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Ti z nich, jejichz Zadosti o podporu byly na zdkladé tohoto hodnoceni vylouceny z dalsiho vybéru,
musi byt upozornéni na moznost pozadat o pfezkum hodnoceni, a to nejpozdéji do 15 kalendarnich
dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku. (V pfipadé Zadatell, jejichz Zadosti v
hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povazuje i provedeni pfislusné zmény stavu
Zadosti o podporu.)

Negativnim vysledkem hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je myslen jeden
z nasledujicich stavl Zadosti:

e Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pFijatelnosti

e Zadost o podporu nesplnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni/uptesnéni

V pripadé kladného vysledku hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti - vysledek kontroly je:

e Z4dost o podporu splnila formalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti
e Zadost o podporu splnila formalni néleZitosti a podminky pfijatelnosti po dopInéni/upFesnéni

nelze podat Zadost o prfezkum hodnoceni projektu.

5.4 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni probiha jako druha faze hodnoceni projektd, je provadéno u Zadosti, které uspély v
hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Toto hodnoceni provadi vybérovd komise MAS.
Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Cilem vécného hodnoceni projektli je vyhodnotit kvalitu projekt(i s ohledem na naplriovani vécnych
cilli programu a charakter podporovanych aktivit a umoznit srovnani projekt( podle jejich kvality.

Kritéria pro vécné hodnoceni navrhuje MAS (v ramci navrhu vyzvy MAS, ktery zasila k ovéreni
metodického souladu na RO).

Vybérova komise MAS bude v rdmci vécného hodnoceni projektl pouZivat 4 deskriptory:

e  Velmidobre”;
e , Dobre”;

e , Dostatecné”;

e , Nedostatecné”.

K pfevodu hodnoty deskriptoru na bodovy zisk se bude postupovat dle nasledujictho mechanismu:

1) Deskriptor ,Velmi dobré” znamena pfidéleni 100 % maximalniho dosazitelného poctu bodil v
kritériu.

2) Deskriptor ,,Dobré“ znamena pfidéleni 75 % maximalniho dosaZitelného poctu bod( v kritériu.

3) Deskriptor ,Dostate¢né” znamena pridéleni 50 % maximalniho dosaZitelného poctu bodl v
kritériu.

4) Deskriptor , Nedostate¢né” znamend pridéleni 25 % maximalniho dosazitelného poctu bodl v
kritériu.

PFi pfevodu na body se bude pouzivat zaokrouhlovdni matematicky v detailu na 2 desetinnd mista.
Deskriptor ,,NedostateCné” je zaroven nastaven jako eliminacni, tj. Zadost o podporu, ktera ziska
tento deskriptor, tak ve vécném hodnoceni neuspéje. Pridélenou hodnotu deskriptoru vybérova
komise MAS vidy v rdmci popisu k danému kritériu podrobné a transparentné zdlvodni.

Vybérova komise MAS mad moznost vramci vécného hodnoceni vymezit podminky spocivajici v
provedeni konkrétnich Uprav projektu ze strany Zadatele (napf. sniZzeni rozpocétu projektu, navyseni
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cilovych hodnot indikator(, vypusténi nékteré z klicovych aktivit apod.), za kterych by projekt mél byt
podporen. Tato doporuceni pak budou soucasti zpracovaného hodnoceni. VSechna doporuceni
(v€etné navrhll na sniZeni nékterych rozpoctovych poloZek nebo kapitol) musi byt co nejkonkrétné;jsi
a vidy zdGvodnéna.

Vécné hodnoceni bude dokonéeno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni pfijatelnosti a
formalnich ndlezitosti pro danou Zadost o podporu. Dokoncenim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z findlnich centralnich stav(i, nepatii do néj vyrozuméni Zadatel(. Pro tuto fazi MAS pouziva
nasledujici centrdlni stavy:

e Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt uspél v
hodnoceni a vybérovy organ MAS nedoporucuje doplnéni ¢i Upravu Zadosti pred vydanim
pravniho aktu, tj. véetné Uprav v rozpoctu apod.)

e Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty, kdy projekt
uspél v hodnoceni a vybérovy organ MAS doporucuje doplnéni ¢i Upravu zadosti pred vydanim
pravniho aktu, tj. véetné Uprav v rozpoctu apod.)

e Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt neuspél v
hodnoceni)

Zména stavu Zadosti musi navazovat na zavéry jedndni vybérového organu MAS, ktery pro svoje
rozhodovani musi pred jednanim o dané Zadosti o podporu disponovat podplirnym hodnocenim dle
kritérii pro vécné hodnoceni dle vyzvy MAS.

Ptipadni odbornici, ktefi zpracovavaji podplrnd hodnoceni, nesmi mit ve véci hodnoceni daného
projektu stfet zajm(, musi hodnoceni zpracovat nestranné a transparentné. Podplrné hodnoceni je
pouze pomicka pro rozhodovani vybérového organu MAS, nepredstavuje pro organ zadné omezeni
ve véci jeho provadéni vécného hodnoceni.

Pokud nastaveni hodnoticich kritérii zvolené MAS obsahuje kombinovana kritéria (tj. kritéria, u nichz
musi Zadost dosahnout urcitého minimalniho — dopfedu stanoveného — vysledku, jinak v hodnoceni
neuspéje), nebo vylucovaci kritéria (tj. kritéria, u nichZ se rozhoduje pouze, zda Zadost splfiuje nebo
nespliiuje pozadavky), pak Zadost o podporu uspéje ve vécném hodnoceni pouze tehdy, pokud v
zadném z kombinovanych ani vylu€ovacich kritérii neziska eliminacni hodnotu.

Pokud nastaveni hodnoticich kritérii obsahuje také uréity minimalni pocet bodli - dopredu
stanoveny, ktery musi Zadost ziskat, jinak v hodnoceni neuspéje, plati, Ze Zadost musi ve vécném
hodnoceni ziskat minimalné tento minimalni pocet bodu.

Z jednani vybérového organu MAS musi byt vyhotoven zapis s vysledky hodnoceni (véetné hlasovani)
a doporucenimi. Listinnd verze zapisu musi byt opatiena podpisy ¢lend tohoto organu. Zapis z jednani
vybérového organu MAS (véetné pfiloh, které tvofi minimalné prezencni listina a hodnotici posudky
pro kazdou hodnocenou zddost o podporu) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS
nejpozdéji do 15 pracovnich dni od data ukonceni jednani tohoto organu.

MAS po provedeni vécného hodnoceni zasild prostfednictvim MS2014+ Zadateldm informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichZ Zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni vylouceny
z dalSiho vybéru, musi byt upozornéni na moznost pozddat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode
dne doruceni informace o negativnim vysledku o prfezkum hodnoceni. (V pfipadé zadateld, jejichz
Zadosti v hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povaZuje i provedeni pfislusné
zmény stavu zadosti o podporu.)
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6. Vybér projektl ze strany ridiciho vyboru MAS

Do faze vybéru postupuji pouze 7adosti, které uspély ve vécném hodnoceni. Ridici vybor MAS vybira
projekty k realizaci na zdkladé navrhu vybérové komise MAS. Plati, Ze musi byt splnéno, Ze pfi
rozhodovani o vybéru projekti nalezi nejméné 50 % hlasd partnerim, ktefi nezastupuji verejny
sektor. Clenové Fidiciho vyboru MAS, ktefi rozhoduji o Zadostech, nesmi byt vii¢i danému projektu ve
stfetu zajmu, musi rozhodovat nestranné a transparentné. Tyto skutec¢nosti potvrdi pfitomni ¢lenové
fidiciho vyboru podpisem etického kodexu.

Povinnosti MAS je informovat RO prostfednictvim MS2014+ o terminu, mistu a ¢asu konani jednani
fidiciho vyboru MAS, béhem néhoZ maji byt projednavany projekty, na které je zddana podpora z
OPZ, miniméalné 5 pracovnich dnll predem. RO si vyhrazuje moZnost Gcasti zastupce RO jako hosta na
jednani fidiciho vyboru MAS.

Pri vybéru projektQ plati, Ze poradi projektli je ddano bodovym ohodnocenim ziskanym v ramci
vécného hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem neZ nedoporucenim projektu k podpore.

Dlvody pro nedoporuceni projektu k podpore identifikované fidicim vyborem MAS mohou byt
pouze:

e bylo predloZeno vice projektd zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou cilovou
skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpcni schopnosti; (pozn.: pokud se sejde skupina
nékolika projektl zamérenych na stejnou cilovou skupinu, fidici vybor MAS mizZe rozhodnout, Ze
doporudi k financovani jen nejlépe hodnoceny nebo nejlépe hodnocené z nich, a to v ndvaznosti
na potfebu pracovat s touto cilovou skupinou v izemi MAS. MuZe tedy vybrat jen jeden nejlepsi,
nebo nékolik, musi se ovsem pri svém rozhodovani fidit podle poctu bodd, které takto stejné
zamérené projekty ziskaly ve vécném hodnoceni. Projekt s mensim poctem bodld nemuze byt v
rdmci stejné zamérenych projektl podporen, pokud by z dlvodu vécného prekryvu neméla byt
podpora poskytnuta projektu s vy$sim bodovym ohodnocenim.);

e prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou cilovou
skupinu i stejné Uzemi dopadu.

Pokud fidici vybor MAS rozhodne o nedoporuceni k financovani na zadkladé nékterého z dlivodu dle
odrdzek uvedenych v predchozim odstavci, musi tuto skutecnost radné, objektivné a transparentné
odlvodnit. Toto odlvodnéni musi byt soucasti zapisu z jednani tohoto organu.

Ridici vybor MAS mZe na zdkladé informaci obsaZenych ve vécném hodnoceni Zadosti (tj.
doporuceni a navrhG vybérové komise MAS) nebo na zdkladé vysledku porovnani Zzadosti
projednavanych fidicim vyborem MAS mezi sebou rozhodnout o stanoveni podminek poskytnuti
podpory na projekt, tj. podminku kraceni rozpoctu, podminku Uprav tykajicich se klicovych aktivit,
podminku Uprav tykajicich se indikator(, podminku Uprav tykajicich se partnerstvi a podminku Uprav
tykajicich se realizac¢niho tymu, a to vidy s fadnym zdlvodnénim. V pripadé kraceni rozpoctu fidici
vybor MAS konkretizuje jednotlivé kapitoly rozpoctu nebo aktivity, ve kterych bude projekt finanéné
kracen. Tyto Udaje se vidy zaznamenaji do zdpisu z jednani fidiciho vyboru MAS.

V pripadé, Ze celkova suma pozadovanych prostiedkl z rozpo¢tu OPZ za vSechny Zadosti doporucené
fidicim vyborem MAS je rovna celkovému objemu prostfedkd pro danou vyzvu MAS, jsou vsechny
Zadosti, které uspély ve vécném hodnoceni, doporuceny k podpofe ze strany MAS.
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V pripadé, Ze celkova suma prostifedk( z rozpoctu OPZ (Poditaji se castky z rozpoctd pfipadné
snizenych na zdkladé podminek poskytnuti podpory stanovenych fidicim vyborem MAS.) za vSechny
Zadosti, které uspély ve vécném hodnoceni a nebyly nedoporuceny fidicim vyborem MAS z davod(
dle odrazek uvedenych vyse v této kapitole, je vyssi nez celkovy objem prostiedkl pro danou vyzvu
MAS, je pro doporuceni Zadosti k financovani rozhodujici pocet bodl z vécného hodnoceni, tj.
doporuceny budou Zadosti o podporu podle poctu bodi z vécného hodnoceni sestupné do vycerpani
alokovanych prostfedkd na vyzvu MAS. Zbyvajici Zadosti o podporu navrhuje fidici vybor MAS zaradit
do zasobniku projektd. Ridici vybor MAS rozhodne o potadi adosti o podporu v zasobniku v souladu
s poctem bodu z vécného hodnoceni.

V pripadé vyskytu projekt( se stejnym poctem bodd, budou tyto projekty sefazeny podle data a ¢asu
podani Zadosti o podporu v MS2014+ (Zadost o podporu podana dfive bude fazena na vyssi pozici).
V pripadé shody data a ¢asu poddni bude na vyssi pozici fazen projekt, ktery podpofi vznik vétsiho
poctu pracovnich mist. V pfipadé shody v poctu vytvorfenych pracovnich mist bude upfednostnén
projekt, ktery poZaduje nizsi ¢astku dotace. V pripadé shody v poZzadované castce dotace bude na
vySsi pozici fazen projekt, ktery bude realizovan v obci s mensim poctem obyvatel.

Z jednani fidiciho vyboru MAS musi byt vyhotoven zdpis s vysledky projednani kazdého projektu
(véetné hlasovani - postaCuje pocet hlasli pro a proti, neni nutné zaznamendvat stanoviska
jednotlivych ¢élend rozhodovaciho organu MAS.) a se seznamy Zadosti doporuéenych MAS k
financovani, zafazenych do zasobniku a nedoporucenych k financovani. Listinna verze zapisu musi byt
opatfena podpisy ¢lentd fidiciho vyboru MAS. Zapis z jednani (véetné pfiloh, mezi nimiz musi byt
zahrnuta prezencni listina) musi byt zvefejnén na webovych strankach MAS nejpozdéji do 15
pracovnich dni od data ukonceni jednani fidiciho vyboru MAS.

MAS po dokonceni procesu vybéru ze strany fidictho vyboru MAS zasild Zadatellm informaci o
vysledku jednani fidiciho vyboru MAS s upozornénim, Ze:

e tento zavér muzZe byt zménén, pokud néktery ze Zadateld, jejichZ projekt byl zarfazen do zasobniku
nebo nedoporucen k financovani poda zadost o pfezkum tohoto negativniho vysledku své zadosti
a ta bude po posouzeni shledana jakozto dlivodna, a dale

e 7e zavéry z jednani fidiciho vyboru MAS budou predavany k zavéreénému ovéreni zplsobilosti
projektd a ke kontrole administrativnich postupt na RO. (Pokud by byly b&hem ovéFovani
provadéného RO identifikovany nedostatky, mGze byt nezbytné provést chybou dotéené kroky
hodnoceni a vybéru znovu.)

Ti ze Zadatell, jejichz Zadosti o podporu byly zafazeny do zasobniku nebo nedoporuéeny k
financovani, musi byt upozornéni na moznost nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni
informace o negativnim vysledku pozadat o pfezkum tohoto negativniho vysledku.

Projednani zadosti o podporu, které uspély ve vécném hodnoceni, ze strany fidiciho vyboru MAS by
mélo byt dokonceno do 30 pracovnich dni od dokonceni vécného hodnoceni zadosti v rdmci dané
vyzvy MAS. S vyjimkou projednani projektl, u nichZ se faze vécného hodnoceni opakuje kvali Zadosti
0 prezkum, a teprve dodatecné ve vécném hodnoceni uspéji. Upozornéni: Pokud Zadna Zadost o
podporu nebyla ve vécném hodnoceni vyfazena, nemd zadny Zadatel oprdvnéni podat Zadost o
prezkum. Do dokonceni patfi zména stavu u téch Zadosti, které fidici vybor MAS v ramci svych
kompetenci nedoporudil k financovani. U téchto 7adosti MAS zméni stav na ,Zadost o podporu
nevybrana mistni akéni skupinou”; u projektl zarazenych do zasobniku a projektd doporucenych k
financovani ke zméné stavu Zadosti v této fazi nedochazi. Vyrozuméni zadatelidm nemusi probéhnout
ve |h(ité stanovené prvni vétou tohoto odstavce.
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7. Pftezkum negativniho rozhodnuti z fazi hodnoceni a vybéru projekt(

Prezkumné tizeni tykajici se procesu hodnoceni a vybéru projekttd zahrnuje kroky:

e Prfijeti zddosti o pfezkum pfislusné faze hodnoceni a vybéru od nedspésného zadatele o podporu
e Pfezkum pfislusné ¢asti hodnoceni, ke které se Zadost vztahuje:
- Prezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
- Prezkum vécného hodnoceni
- Prezkum vybéru projekt( (tj. pfezkum rozhodnuti o nedoporuceni projekt( k financovani a
rozhodnuti o zafazeni do zasobniku projektt)
e Podani informace Zadateli o vysledku

Zadatelé o podporu predkladaji zddost o prezkum negativniho vysledku (do kterého se fadi i zafazeni
do zasobniku projektd) prostfednictvim MS2014+ nejpozdéji ve stanovené lhité, a to do 15
kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku jimi predlozené Zadosti o
podporu.

Pokud MAS obdrzi zaddost o prezkum jinou cestou, poZada autora Zadosti o prezkum o vlozZeni této
Zadosti do MS2014+ (pro dodatecné vloZeni neplati Ih(ita 15 kalendarnich dni). Nasledné MAS resi
tuto zadost o prezkum standardni cestou.

Zadosti o prezkum fesi revizni komise MAS. Tento organ adosti o pfezkum vyhovi, ¢aste¢né vyhovi,
nebo ji zamitne. Nenastanou-li skutecnosti, za nichZ kontrolni orgdn MAS musi zadost o prezkum vidy
zamitnout (viz nize), zkouma dodrZeni platného postupu a pravidel. Na dodatecné informace, které
nebyly uvedeny v 7adosti o podporu, neni bran zietel. Zadosti o pfezkum, z nich? neni zfejmé, proti
jakému zavéru hodnoceni/vybéru sméruji, nebo Zadosti o prezkum, u nichZ chybi odlvodnéni,
kontrolni organ MAS zamitne jako nedlvodné. Kontrolni orgdn MAS zamitne také Zadosti o prezkum
podané opozdéné nebo neopravnénou osobou.

Lhita pro vyrizeni Zadosti o prezkum je stanovena na 30 pracovnich dnll ode dne doruceni této
zadosti. U sloZitéjsich pripadd mize byt |h(ta prodlouzena na 60 pracovnich dnd. O dlvodech
prodlouzeni Ihity musi byt Zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim oznameni
o prodlouzeni lhaty. Lhta pro vyfizeni Zadosti se stavi v pripadé vyzadani stanoviska vybérového
orgdnu MAS nebo rozhodovaciho orgdnu MAS. Po obdrZeni stanoviska béh Ihity pokracuje. O
pozastaveni IhGty MAS informuje Zadatele elektronicky prostfednictvim MS2014+.

Odpovéd' odeslana na Zadost o prezkum vZdy obsahuje informaci o zplsobu a zavérech prosetieni
Zadosti o prezkum ze strany kontrolniho orgdnu MAS, tj. zda byla Zadost o prezkum shleddna
dlvodnou, ¢astecné diavodnou ¢i nedlvodnou a déle jednoznacné zdlivodnéni. Kontrolni orgdn MAS
uvede, ktera kritéria povaZuje za nutnd prehodnotit. Ve vyjimecnych pripadech je mozné prehodnotit
i ta kritéria, na kterd se sice Zadost o prezkum pfimo nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni je to
nezbytné.

Bude-li Zddost o prezkum shledana dlivodnou nebo c¢astecné dlvodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytnd opatieni k ndpravé (zarazeni projektu zpét do procesu hodnoceni, resp. vybéru). Ovsem
pouze v pripadé, kdy jsou kladné prezkoumdna vSechna kritéria, kterd zapfticinila negativni vysledek
hodnoceni. Pokud se revizni komise MAS v pribéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Ze
nékteré z kritérii nebude kladné pfezkoumano, nemusi projednavat vSechna kritéria. Vybérovy organ
MAS provadéjici pfipadny opravny posudek se musi fidit zavéry pfezkumného fizeni. Vypracovava se
cely novy hodnotici posudek, ale u kritérii, u kterych nebylo rozhodnuto o pfehodnoceni, se prebird
vysledek hodnoceni z posudku, ktery byl predmétem pfezkumu.
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Kazdy Zadatel mizZe podat pouze jednu Zadost o prezkum faze hodnoceni, ve které jeho Zadost o
podporu dosdhla negativniho vysledku. Rozhodnuti kontrolniho orgdnu MAS jsou konecna a neni
proti nim odvolani. Na rozhodnuti kontrolniho orgdnu se nevztahuji obecné predpisy o spravnim
fizeni a je vylouceno jeho soudni pfezkoumani. Pfezkum se vzdy zabyva jen témi kritérii, u kterych se
Zadatel domahd prezkumu ve své zadosti.

MAS mé povinnost informovat RO o vech pfezkumnych fizenich (véetné jejich vysledk(), které pro
danou vyzvu probéhly, a to v rdmci predani podklad( k zavérecnému ovéreni zpUsobilosti projektl a
ke kontrole administrativnich postupu.

7.1. Pfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti

Kontrolni organ MAS ovéfuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii bylo
ucinéno v souladu s vyzvou MAS. Pokud kontrolni orgdn MAS rozhodne, Ze je zZadost o prezkum
opravnéna, resp. ze nebyl dodrzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o
podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti. OvSem pouze v ptipadé, kdy jsou
kladné prezkoumdna vsechna kritéria, ktera zapficinila nesplnéni hodnoceni ptijatelnosti a formalnich
naleZitosti.

7.2. Pfrezkum vécného hodnoceni

Kontrolni organ MAS v ramci ptipravy podkladl provede kontrolu hodnoticiho posudku s ohledem na
dodrzeni metodiky hodnoceni v kritériich, které jsou predmétem Zadosti o prezkum (tj. zda bylo
hodnoceno to, co mélo byt, popf. zda pfidéleny deskriptor/body odpovida/odpovidaji komentafi).

vrve

vécného hodnoceni, nemusi kontrolni orgdn MAS projednat individualné vsechna kritéria.

Namitky vici obsahu komentare/odlvodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle vyzvy
MAS, nemohou byt divodem pro uznani Zadosti o prezkum za (Castecné) dlvodnou, vyjma
nasledujicich pfipada:

1. Pokud budou objektivné dokazovat nesoulad komentafe s platnymi pravnimi a metodickymi
predpisy.

2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napf. v pripadé, kdy se vybérovy organ MAS kriticky
vyjadruje k chybéjicimu (nikoliv nedostate¢nému) popisu urcitého aspektu, a Zadatel v Zadosti o
prezkum prokaze, Ze v Zadosti o podporu byl popis daného aspektu obsazen).

V pripadé, Ze kontrolni organ MAS pfi pfipravé podkladl pro jednani posoudi, Ze mizZe jit o
nedodrZeni postupu, pak mize byt predseda vybérového orgdnu MAS vyzvdn k vyjadreni ke
spornému bodu jesté pred konanim jednani kontrolniho orgdnu MAS.

Kontrolni orgdn MAS na svém jednani posoudi relevantnost odlivodnéni Zadosti o pfezkum, dodané
stanovisko vybérového organu MAS (pokud bylo vyZadano), a rozhodne o vysledném verdiktu
vyfizeni Zadosti o prfezkum. Pokud pro své rozhodnuti potfebuje stanovisko vybérového organu MAS
a pred jednanim nebylo vyZzadano, muze kontrolni organ MAS projednavani prerusit a stanovisko si
vyzadat dodatecné.

Pokud kontrolni orgdn MAS rozhodne, Ze je zadost o prezkum oprdvnéna, resp. Ze nebyl dodrzen
postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni Zadosti o podporu k novému vécnému

vrve

negativni vysledek vécného hodnoceni. Pokud se kontrolni orgdn MAS v pribéhu projednavani
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jednotlivych kritérii shodne, Ze nékteré z kritérii nebude kladné pfezkoumano, nemusi projedndvat
vSechna kritéria.

7.3. Pfezkum rozhodnuti fidiciho vyboru MAS

Zadost o prezkum Fidiciho vyboru MAS by se méla primarné dotykat rozhodnuti u¢inénych na zakladé
specifickych kompetenci fidictho vyboru MAS, tj. napf. nedoporuceni projektu k podpore kvdli
prekryvu s jinym jiz bézicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity, stejnou cilovou skupinu i
stejné Uzemi dopadu.

Zadost o prezkum oviem mZe sméFovat i proti rozhodnuti Fidiciho vyboru MAS, které p¥imo
vychazelo z vécného hodnoceni. Stejné jako u Zadosti o prezkum vysledku vécného hodnoceni oviem
plati, ze namitky vici obsahu komentéare/oddvodnéni stanoviska Fidiciho vyboru MAS, pokud tento
koresponduje s metodikou pro vécné hodnoceni, nemohou byt dlvodem pro uznani Zadosti o
prezkum za (Castec¢né) dlvodnou.

Pokud revizni komise MAS rozhodne, Ze je Zadost dlvodnd, resp. Ze nebyl dodrien postup
hodnoceni/vybéru dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o podporu do procesu hodnoceni a
vybéru. Pfedchozi véta ovSsem plati pouze v pfipadé, kdy jsou kladné pfezkoumany vsechny prvky
(kritéria/stanovisko Fidiciho vyboru MAS), které zapficinily negativni vysledek zadosti o podporu.
7.3.1. Postup fidiciho vyboru MAS navazujici na pfezkumné fizeni

Ridici vybor MAS se pfi rozhodovani navazujicim na pfezkumné tizeni musi fidit zavéry prezkumného
fizeni.

Ridici vybor MAS v p¥ipadé, 7e byla néjaka zadost na zdkladé pfezkumného fizeni vracena do procesu
hodnoceni a vybéru nové sestavuje seznamy projektd, které jsou doporucené k podpore, pfip.
zafazené do zdsobniku ¢i nedoporucené k podpore.

Postupuje shodné jako pfi svém prvnim projedndvani zadosti o podporu predlozenych v dané vyzvé
MAS, tj. i v této fazi vybéru projektl plati, Ze poradi projektl je dano bodovym ohodnocenim
ziskanym v ramci vécného hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem nez nedoporucenim projektu
k podpore. (Opravnéni Ridiciho vyboru MAS k nedoporuéeni projektu k podpofe je stejné jako v
pfipadé prvniho projednavani zadosti o podporu predlozenych v dané vyzvé MAS.) Shodna je i
pravomoc stanovit podminky poskytnuti podpory, povinnost zvat RO na jednani, vyhotovit a zvefejnit
zapis atd.

Pokud je vysledkem nového projednani zddosti o podporu Ridicim vyborem MAS Gprava v seznamech
projektu, které jsou doporucené k podpofre, ptip. zafazené do zasobniku ¢i nedoporucené k podpore,
musi byt o nové platném vysledku informovani vsichni, jejichz projekty dosahly jiného vysledku v
procesu vybéru, nez jim byla dfive oznamena. MAS zasila témto Zadatelim informaci o novém
vysledku jednani Ridiciho vyboru MAS s upozornénim, Ze:

e tento zavér mlze byt zménén, pokud néktery ze ZadatelQ, jejichZ projekt byl zafazen do zasobniku
nebo nedoporucen k financovani podd Zadost o pfezkum tohoto negativniho vysledku své Zadosti
a ta bude po posouzeni shledana jakozto dlivodnad, a dale

e e zavéry z jedndni Ridiciho vyboru MAS budou predavany k zavére¢nému ovéieni zplsobilosti
projektd a ke kontrole administrativnich postupd na RO.
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Ti ze Zadatell, jejichz Zadosti o podporu byly zafazeny do zasobniku nebo nedoporudeny k
financovani, musi byt upozornéni na moznost nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni
informace o negativnim vysledku pozadat o pfezkum tohoto negativniho vysledku.

Projednani Zadosti o podporu ze strany Ridiciho vyboru MAS by mélo byt dokonéeno do 30
pracovnich dni od dokonéeni prezkumného Fizeni, které potfebu opétovného jednani Ridiciho vyboru
MAS vyvolalo. Vyrozuméni Zadatellm nemusi probéhnout ve Ihité stanovené prvni vétou tohoto
odstavce.

Pokud pfezkumna fizeni, k nimZ dojde na zakladé upravenych seznam( projektl zarazenych do
zasobniku ¢i nedoporucenych k podpore, opét vyvolaji potiebu dal$iho jednani Ridiciho vyboru MAS,
postupuje se shodné dle pravidel uvedenych v této kapitole.

8. Zavérecné ovéreni zpusobilosti

MAS predava po uplynuti vSech |hit pro predloZeni Zadosti o prezkum (to pokud nebyly Zadné
Zadosti o prezkum ve Ih(té podany) nebo po vyfizeni vSech Zadosti o prezkum (v pfipadé, Ze byla
podana minimalné jedna 74dost o prezkum) RO dokumentaci ke své vyzvé (o ukonceni procesu
hodnoceni a vybéru projektd informuje MAS RO prostfednictvim interni depe$e v MS2014+).
Specifikace dokumentl, které jsou nezbytné pro posouzeni hodnoceni a vybéru projektl
provedeného MAS, tj. dokument(, které MAS predkladd prostiednictvim MS2014+ RO (Pokud je
zaznam uvedeny v MS2014+, je povinnost predlozeni automaticky splnéna.):

e odborné posudky vypracované na jednotlivé projekty,

o etické kodexy podepsané vsemi osobami, které se podilely na hodnoceni ¢i vybéru (véetné
zpracovatelll odbornych posudk),

e hodnotici tabulky pro jednotlivé projekty,

e zapis(y) z jednani vybérové komise MAS vcéetné prezencni listiny s vyznacenim zajmové skupiny,
kterou jednotlivi ¢lenové tohoto organu zastupuiji,

e zapis(y) z jednani fidiciho vyboru MAS véetné prezencni listiny s vyznacenim zdjmové skupiny,
kterou jednotlivi clenové tohoto organu zastupuji,

e informace o prezkumnych fizenich (véetné jejich vysledk), které pro danou vyzvu probéhly.

RO je opravnén si vyzadat doplfiujici informace, v takovém pfipadé musi MAS informace predat ve
IhGté a zpdsobem, ktery stanovi RO ve své 7adosti.

V zévéreéném ovéfeni zplsobilosti RO provadi kontrolu procesu hodnoceni a vybéru provedeného
MAS a kontrolu zpUsobilosti aktivit a vydaji napldanovanych v projektech, které jsou navrieny k
poskytnuti podpory.

V pfipadé, Ze RO identifikuje pochybeni v celkovém priibéhu hodnoceni a vybéru projektl pozaduje
RO po prisluiné MAS podle povahy zjisténi bud doplnéni dokument(, nebo opétovné provedeni
dotceného kroku hodnoceni a vybéru v ramci dané vyzvy MAS. V takovém pfipadé musi MAS provést
nezbytné kroky ve Ihité a zptsobem, ktery stanovi RO ve své zadosti (do zplsobu se fadi i to, zda
MAS zajisti novou verzi hodnoceni v MS2014+ nebo jinym zplsobem). Pro dokumenty, které
vzniknou v navaznosti na 7adost RO dle predchozi véty predavd MAS na RO prostiednictvim
MS2014+. Pokud je zaznam uvedeny v MS2014+, je povinnost predlozeni automaticky splnéna. Po
jejich predloZeni RO opét provadi ovéfeni. RO je stejné jako v pfipadé prvni skupiny dokument(
predloZzené za Ucelem zavérecného ovéreni zplsobilosti opravnén si vyzadat doplnujici informace;
MAS musi informace predat ve lh(ité a zpGsobem, ktery stanovi RO v této své 7adosti o doplriujici
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informace. Pokud i v této fazi jsou identifikovany nedostatky, RO opét pozadd MAS o jejich napravu.
Postup je shodny jako v pfipadé prvni Zadosti o napravu identifikovanych nedostatka.

9. Realizace projektli — Zadosti o podstatnou zménu

V pripadé Zadosti o podstatnou zménu projektu, spadajicich do niZze uvedeného vymezeni, ma
pfijemce za povinnost predlozit jako pfilohu vyjadreni kancelare pfislusné MAS nebo vedouciho
pracovnika pro CLLD, kterou dany integrovany projekt napliuje, k planované zméné.

Vymezeni podstatnych zmén, u kterych je povinné vyjadreni MAS:

e snizeni planovanych vystup( a vysledkl projektu (tj. cilovych hodnot indikator(),
e zména terminu ukonceni realizace projektu na pozdé;jsi nez dosud platny.

RO pfi svém rozhodovéni o zméné integrovaného projektu pfihlédne ke stanovisku nositele
integrované strategie, nicméné toto stanovisko neni pro RO zavazné a koneéné rozhodnuti o zméné
integrovaného projektu je plné v kompetenci pfisluiného RO.

Povinnosti MAS je vyjadrit se k planované zméné projektu tykajici se vySe vymezenych oblasti bez
zbytec¢ného odkladu poté, co je k vyjadreni vyzvana prijemcem. Své stanovisko MAS zpracovava ve
formatu, aby toto vyjadreni mohlo byt pfilozeno k zaddosti o zménu, kterou bude pfijemce nasledné
podavat na RO.

Konzultace zmény

Zadatel ma moZnost konzultovat zmény s pracovnikem kanceldfe MAS. Doporucujeme konzultovat
vSechny zmény v dostate¢ném casovém predstihu.

Posouzeni vlivu zmény

Na zakladé ziskanych informaci od Zadatele/pfijemce vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD posoudi,
zda navrhovand zména neni v rozporu se schvalenou strategii CLLD a zaroven provéfi vliv poZzadované
zmény na vysledky kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti, pfipadné vécného hodnoceni.

10. Seminare pro zadatele a pfijemce

RO zodpovida za realizaci seminafd navazujicich na vyzvu, kterou RO vyhlasuje. Seminare jsou jak pro
MAS, tak i pro pfijemce v ramci vyzev MAS.

MAS, ktera je odpovédna za implementaci pfislusné SCLLD, zodpovidd v rdmci svych animacnich
aktivit za realizaci seminar(i pro Zadatele a ptijemce u vyzev MAS, které vyhlasuje.

MAS ma povinnost zrealizovat ke kazdé vyhlasené vyzvé MAS alespon jeden seminaf pro Zadatele a
jeden seminaf pro prijemce.

Ohledné seminare pro Zadatele je doporuceno, aby se seminaf uskutec¢nil nejméné dva tydny pred
ukonéenim ptijmu Zadosti o podporu. Ucelem semindfe je sezndmeni opravnénych Zadatell s
vyhlasenou vyzvou MAS, podminkami a pravidly vyzvy MAS stanovenymi pro realizaci projektd, které
je nutné brat v potaz béhem zpracovavani zadosti o podporu, informovani Zadateld o zplUsobu
hodnoceni a vybéru projekt(l a zvySovani potencialu Zadatell pro vypracovavani zadosti o podporu.

Ucelem seminafe pro pfijemce je sezndmeni ptijemc s pravidly realizace projektd a zejména
pravidly pro zpracovani zprav o realizaci projektu a Zadosti o platbu a zvysovani potencialu pfijemct
pro jejich vypracovéavani a predlozeni RO.
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Za pripravu podkladd a lektorské vedeni seminare MAS jsou zodpovédni pracovnici MAS. MAS muze
pozadat RO o spolupraci pfi ptipravé podkladd na seminaf nebo o ¢ast na seminafi.

MAS ma povinnost informovat RO o terminu kondni seminafe, ktery je ptipravovan pro
Zadatele/pfijemce véetné predpokladaného programu, a vést si dokumentaci, na které prokazatelné
doloZi realizaci seminare (minimalné prezencni listiny, prezentace, program; dale napf. pozvanky,
dotazniky o spokojenosti i¢astnikl seminare, fotografie z prlilbéhu seminare).

Bez zbytecného prodleni po uskutecnéni seminare zajisti MAS zvefejnéni prezentaci ze seminare (Ci
dalSich dokumentl distribuovanych na seminafi) na svych webovych strankdch s cilem umoznit
vyuziti informaci ze semindre i osobam, které se na akci nemohly dostavit.

11. Komunikace MAS se Zadateli

Komunikaci s Zadateli/pfijemci zajistuje kancelat MAS. Konzultace s Zadateli/pFijemci k pripravé
projektu a k navrhovanym zménam projektu poskytuje MAS bezplatné. Bezplatna je rovnéz ucast na
semindarich a workshopech urcenych pro Zadatele a pfijemce.

V pfipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy Ucastnikl seminare, budou konzultovany
s nadfizenymi organy nebo budou Zadatellm/pfijemcim poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky OP Z.

Komunikace MAS s Zadateli/pFijemci probiha prostfednictvim elektronické komunikace v MS2014+,
pfipadné jinou elektronickou formou. Pracovnici kancelafe MAS poskytuji i osobni konzultace
v kancelari MAS, pfipadné prostiednictvim telefonické komunikace.

Kancelaf MAS je dale odpovédna za funkcénost internetovych stranek MAS, které obsahuji dlleZité
informace pro Zadatele a ptijemce, ale také informace o cCinnosti MAS.

Na webovych strankach zvefejiiuje MAS vyhldsenou vyzvu. Informace o vyzvé mohou byt dale
zvetfejnény obvyklymi informacénimi kanaly, napf. v mistnich zpravodajich a tisténych médiich, na
Ufednich deskdch a webovych strankdch obci, socidlnich sitich, elektronickych zpravodajich
rozesilanych prostfednictvim emailu atd. Kanceldf MAS muZe oslovovat potencidlni Zadatele
prostiednictvim telefonické a emailové komunikace na zakladé zjisténych projektovych zaméru
z Uzemi MAS.

Zadatel o podporu je informovén o priibéhu hodnoceni v kazdé fazi hodnoceni vidy formou interni
depeSe v MS2014+ pracovnikem kanceldfe MAS. V pripadé nedostatkll po provedené kontrole
formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti je Zadatel vyzvan pracovnikem kanceldfe MAS k odstranéni
nedostatkd, a to ve stanoveném terminu. Po napraveni nedostatkll a ukonceni kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti je pracovnik kancelafe MAS povinen znovu informovat o vysledku kontroly
formalnich nélezitosti a pfijatelnosti kone¢ného Zadatele o podporu.

Po vécném hodnoceni je o ukonceni a stavu hodnoceni Zadatel vyrozumén interni depesi v MS2014+.

Do MS2014+ bude neprodlené vloZen zapis zjednani vybérové komise, ktera provadéla vécné
hodnoceni projektl. Tentyz zapis z jednani vybérové komise bude uverejnén bez zbyte¢ného odkladu
také na webovych strankdch MAS.

Bude-li projekt vyfazen z dal$i administrace, bude Zadatel informovan o vyrazeni projektu interni
depesi v MS2014+.
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12. Komunikace MAS s RO

Komunikace mezi MAS a RO probihd zejména prostfednictvim MS2014+. Jednou z hlavnich
komunikacnich forem je vyuZiti internich depesi v ramci tohoto systému. DalSi moznosti komunikace
mezi RO a MAS jsou:

o Cislované informace pro MAS, které RO vydava dle potieby (nepravidelné) a které predstavuji
podplirné/pomocné nastroje (nikoli zavazny ramec). Cislované informace jsou rozesilany
e-mailem/ptipadné prostfednictvim internich depesi jednotlivym MAS a déle zvefejnény na
portalu www.esfcr.cz a také na webovych strankdch Narodni sité Mistnich akcénich skupin
(www.nsmascr.cz).

e Portdl www.esfcr.cz, kde jsou uvedeny veskeré informace a dokumenty v ramci OPZ: aktuality,
vyhlasené vyzvy, pofddané seminare, véetné informaci specificky uréenych pro MAS v rdmci CLLD.

e Férum Evropského socidlniho fondu v CR (ESF férum), co? je online komunitni systém uréeny pro
sdileni informaci, nazord & zkudenosti mezi riiznymi Uéastniky implementaéniho procesu ESF v CR.
Pro pfrihlaseni a vstup do ESF Fdéra je trfeba se nejprve zaregistrovat na adrese:
https://forum.esfcr.cz/. Pro vyzvu RO byl zfizen diskuzni klub MAS — CLLD (na adrese:
https://www.esfcr.cz/mas-clid).

13. Uchovavani dokumentu

MAS je povinna veskeré dokumenty souvisejici s realizaci vyzev MAS uchovavat po dobu 10 let od
ukonéeni kazdé jednotlivé vyzvy MAS, kterym se rozumi uzavérka pfijmu Zadosti o podporu.
Dokumentace musi byt vedena prehledné a musi byt lehce dosaZitelna.

U dokumentd, které jakozto originaly existuji v MS2014+ ovSem MAS neni povinna zajistit jejich
uchovavani v origindle na misté odlisSném od MS2014+. Pokud je ovSsem v tomto informacnim
systému k dispozici pouze sken néjakého dokumentu, musi uchovani originalu (¢i ovérené kopie)
zajistit MAS.

Povinnosti fyzickych i pravnickych osob v oblasti archivace dokumentd jsou uvedeny v zdkonu ¢.
499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, véetné sankci za poruseni téchto povinnosti uvedenych
v§73as§74

PFi zaniku MAS pred uplynutim lhaty pro uchovavani dokumentl prevezme spisovnu nebo spravni
archiv jeho pravni ndstupce, likvidator, zfizovatel nebo ten, na néhoZ prechazi plsobnost zaniklého.
Je-li pravnich nastupcl vice a nedojde-li mezi nimi k dohodé&, rozhodne o prevzeti spisovny nebo
spravniho archivu pfislusny spravni arad na useku archivnictvi a vykonu spisové sluzby dohliZejici na
provadéni skartaéniho Fizeni. RO musi byt o této skutecnosti informovan. Pokud dokumenty
zanikajiciho subjektu neptebird jeho pravni nastupce, musi byt umoZnéno, aby si RO dileZité
dokumenty vybral.

14. Sankce za poruseni povinnosti MAS

RO pristoupi k odebrani plné vy$e nevycerpané ¢&asti alokace OPZ rezervované dle aktudlniho
finanéniho planu pro danou strategii (platného k 31. 12. daného kalendarniho roku) vidy, pokud MAS
nedosdhne cerpani alespon ve vysi 60 % Castky napldanované k 31. 12. ukoncéeného roku dle
aktualniho finan¢niho planu. Rozhodujici pro vypocet miry Cerpani je kumulativni hodnota (planu i
Cerpani) za strategii jako celek, nikoli pfirlstek za konkrétni obdobi.
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Odebrani nevycerpané alokace OPZ je procesné provadéno jako zména strategie a promita se po
dokonéeni zménového fizeni v MS2014+ do dodatku akceptacniho dopisu.

15. Nesrovnalosti a stiznosti

Tato kapitola se nezabyva Zadostmi o prezkum hodnoceni projektl. V pfipadé potreby podani Zadosti
o prezkum hodnoceni jsou urcujici pravidla v kapitole 8 tohoto dokumentu.

Za vytizovani nesrovnalosti a stiznosti je odpovédny vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, ktery
o téchto skutecnostech informuje revizni komisi, jeZ rozhodne o jejich vyporadani.

15.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se oznacuje poruseni pravnich predpisti EU nebo predpist CR v disledku jedndni &i
opomenuti hospodarského subjektu (tj. subjektu zapojeného do realizace programl nebo projektt
spolufinancovanych z rozpoctu EU), které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu
EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a to zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu
EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Znaky nesrovnalosti:

e Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

e OhroZeni nebo poskozeni finan¢nich zajmG EU — v dUsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm( EU.

e Jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo
opomenuti hospodaiského subjektu.

Trestny Cin spachany pfi realizaci program( nebo projekt( spolufinancovanych z rozpoc¢tu EU se vidy
povaZzuje za nesrovnalost.

Zakladnim vychodiskem by méla vidy byt prevence nesrovnalosti, a to predevsim prostiednictvim
dobré informovanosti jednotlivych subjekt, zejména tedy prijemcl, o jejich povinnostech
a pravidlech, kterd museji dodriovat. Caste¢né preventivni funkci maji vedle kontrolnich €innosti také
monitorovaci (sledovani a porovnani) a hodnotici (evaluacni) aktivity. V jejich ramci dochazi také
k identifikaci nesrovnalosti (resp. identifikaci podezfeni na nesrovnalost).

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD z povéreni revizni komise veskera podezieni na nesrovnalosti
v souvislosti s projekty a jejich realizaci, zejména podezieni na podvodné jedndni, pisemné
a bezodkladné oznami na RO OP Z.

15.2 Stiznosti

Stiznost mulZe podat fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
tykd. Stiznosti se dorucuji/pfedavaji vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD, pfipadné
manazerovi MAS.

Stiznost lze podat pisemné, ustné, telefonicky ¢i elektronicky (se zarucenym elektronickym
podpisem). O ustnich (vC. telefonickych) stiznostech, které nelze vytidit pfi jejich podani, sepise
pracovnik kancelare MAS pisemny zdznam.

Odvolacim organem MAS je revizni komise, ktera stiznost projedna s pracovnikem nebo organem,
proti jehoZ ¢innosti je smérovana.

Z obsahu stiZznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tykd a co se v ni navrhuje. Jestlize
stiznost postrada nékteré informace, je stéZzovatel vyzvan k jejich doplnéni. StéZzovatel je poucen, Ze
pokud nejasnosti, které by branily dalsimu postupu, neodstrani, stiznost bude odloZena. OdloZeni
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stiznosti s odivodnénim se zaznamena do spisu projektu. Stiznost se posuzuje podle obsahu a bez
ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena.

Revizni komise podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 60 kalendarnich dnl od jejiho
doruceni. Stanovenou |hitu Ize prekrodit, nelze-li v jejim prlbéhu zajistit podklady potfebné pro
vyfizeni stiznosti. V uvedené lhité musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stézovateli odeslano vyrozuméni do 2 pracovnich dnl od
vyporadani stiznosti revizni komisi a to interni depesi v MS2014+ (pokud nebude mozZné zaslat
vyrozumeéni interni depesi, bude stéZovatel vyrozumén pisemnou formou). Ve vyrozuméni je
uvedeno, zda podana stiznost byla shledana ddvodnou, ¢astecné divodnou ¢i nedlivodnou, a to u
vsech bodU stiznosti. Ve vyporadani bude také uvedeno odlvodnéni rozhodnuti revizni komise a
opatteni prijatd k ndpravé. Vyrozuméni zasilaji stéZovateli pracovnici kancelare MAS.

Veskeré informace o stiznosti budou zaloZeny v dokumentaci v MS2014+, pfipadné v samostatném
spisu.

Anonymni stiznosti (bez uvedeni adresy pro dorucovani Ci telefonického kontaktu) se prosetfuiji
pouze, jsou-li vécnd. Revizni komise na svém jednani rozhodne, zda je stiznost vécna a zda ji bude
dale prosetfovat. Je-li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude vyfizena, postupuje se pfi jejim
vyfizovani stejnym zpUsobem, jako u stiZznosti, kde je odesilatel znam, tedy bude rozhodnuto, zda je
dlvodnd, c¢asteéné divodna nebo nedlvodna. Veskeré informace o stiznosti budou zaloZeny
v samostatném spisu.

MAS musi také prosetfit kazdy podnét na ovéfeni spravného, objektivniho, transparentniho
a nediskriminaéniho postupu.

16. Prehled navazujici dokumentace

Odkaz na pravidla pro Zadatele a pfijemce

Pro MAS, pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projektl plati pravidla
obsaZend v:

o Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost (odkaz
na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797767

e Specifické casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skutec¢né vzniklymi
vydaji a ptipadné také s nepfimymi naklady (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817

e Pravidlech zapojeni Mistnich akénich skupin do operacniho programu Zaméstnanost pfi
implementaci strategii CLLD : http://www.esfcr.cz/file/10009/
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Pfiloha
Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

14, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i posSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svj osobni zdjem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zddnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, UGsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s
jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ikony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.
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Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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