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1. Interni postupy

Pozndmka na tvod: neni-li uvedeno jinak, do veskerych lhiit uréenych podle dni se nezapocitdva den,
kdy se stala uddlost/ikon uréujici poéatek Ihity

Interni MAS Partnerstvi venkova, z. s. platné pro Integrovany regiondlini operacni program (dale pouze
interni postupy) jsou zpracované pro Integrovany regionalni operacni program (IROP) v programovém
obdobi 2014-2020 v ramci realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Partnerstvi
venkova, z. s. na obdobi 2014-2020 (dale pouze strategie CLLD, resp. SCLLD) s cilem stanovit jednotna
zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektl MAS Partnerstvi venkova, z. s.

MAS nevyhlasuje vyzvy v IROP bez vypracovanych Internich postupu.

Interni postupy jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS Partnerstvi venkova (Stanovami
spolku MAS Partnerstvi venkova, z. s., Jednacim rddem valné hromady MAS Partnerstvi venkova, z. s.,
Jednacim rfadem fidiciho vyboru MAS Partnerstvi venkova, z. s. , Jednacim rddem revizni komise MAS
Partnerstvi venkova, z. s., Jednaci Fadem vybérové komise MAS Partnerstvi venkova, z. s., Archivacnim
a skartacnim Fddem) a s MinimdIinimi poZadavky RO IROP pro implementaci CLLD. Vniténi dokumentace
MAS Partnerstvi venkova je dostupna na webovych strankach www.maspartnerstvi.cz.

Minimdini poZadavky RO IROP k implementaci CLLD jsou dostupné na http://www.irop.mmr.cz = CLLD
- Dokumenty - Dokumenty pro MAS - Minimalni pozadavky RO IROP k implementaci CLLD.

Interni postupy jsou vypracovany nejpozdéji pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS. Za vypracovani
(pFipadné aktualizaci) internich postupt jsou odpovédni pracovnici kanceldfe MAS. Do 3 pracovnich
dnl od jejich vypracovani (pfipadné aktualizace?) je manaZer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD zasila k pfipominkam na RO IROP.

Po obdrZeni e-mailu, e RO IROP souhlasi s vyporadanim p¥ipominek k internim postuptim, schvaluje
vypracované Interni postupy/zménu (aktualizaci) internich postupl nejvyssi organ MAS, tj. valna
hromada. Projednavanim a schvalovanim ptipadnych zmén a Gprav internich postupl MAS Partnerstvi
venkova, z. s. pro IROP povéfila valnad hromada fidici vybor. Interni postupy schvaluje valnd hromada,
resp. Fidici vybor ve Ihdité do 30 pracovnich dnd od obdrieni souhlasného stanoviska od RO IROP.

Do 3 pracovnich dnl od jejich schvéleni/schvaleni zmény valnou hromadou, resp. fidicim vyborem
zasila manazer MAS/vedouci pro realizaci SCLLD schvalené interni postupy na RO IROP (na adresu
clidirop@mmr.cz).

Schvdlené Interni postupy jsou rovnéz zverejnény na webovych strdnkdch www.maspartnerstvi.cz,
a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jejich schvéleni/schvaleni zmény. Za zvefejnéni na webu MAS
je zodpovédny manazer MAS.

Pti feseni akutnich problému tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje manazer MAS/vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam k realizaci projektu. Zaznam
schvaluje pfimy nadfizeny pracovnika, ktery zdznam vytvofil. Zdznam bude minimalné obsahovat:
registracni Cislo projektu, popis problému a zpUsob jeho feseni, zodpovédnou osobu za vypracovani
a schvadleni Zdznamu, a datum platnosti. Zdznam bude uloZen v MS2014+ na zdloZce Dokumenty
u daného projektu. Vzor Zaznamu k realizaci projektu je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-
a-prijemci/ Dokumenty/ Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

1 Aktualizaci internich postuptli provadéji pracovnici kanceldfe MAS v pfipadé zmény v jednotném metodickém
prostiedi, zmény MinimdlInich poZadavki RO IROP k implementaci CLLD, zmény vnitini dokumentace MAS, zmény
vyvolané zménou legislativy a nalezu z kontrol/ auditd/ administrativnich ovéfeni.
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2. ldentifikace MAS

Nazev MAS
Pravni forma

ICo

Sidlo

Adresa kancelare

Statutdrni organ

Vedouci pracovnik
pro realizaci SCLLD

Webové stranky
Datova schranka

Bankovni spojeni

MINISTERSTVO

EVROPSKA UNIE 0 MISTNI
Evropsky fond pro regionini rozvoj - PRO MISTN
Integrovany regionalni operaéni program &'/ ROZVOJ CR

MAS Partnerstvi venkova, z. s.
spolek

269 89 018

Visky 96, 679 33

Prazska 870, 679 61 Letovice

Obec Visky zastoupena Ing. Stanislavem Kambou
starosta@visky.cz

+420 602 745 680

Ing. Pavel Sar$on

p.sarson@centrum.cz

+420 774 457 341

WWW.maspartnerstvi.cz

ksgie3i
35-4354980227/0100, Komeréni banka, a.s.

3. Administrativni kapacity

Organizacni struktura MAS

VYBEROVA KOMISE

statutdrni organ

VEDOUCI ZAMESTNANEC

PRO REALIZACI SCLLD

vedoucl kancelare

ostatni zaméstnanci

MAS Partnerstvi venkova, z. s. vykonava cinnosti definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele

a pfijemce, vyzvy €. 6 IROP2.

3.1 Kancelar MAS

Provozni kapacitu pro realizaci SCLLD zajistuje kancelar MAS, kde jsou obsazeny 2 pracovni pozice:

e vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD (1 pracovnik) — 0,4 FTE pro IROP

2\yzva €. 6 RO IROP — Zlepieni fidicich a administrativnich schopnosti MAS
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e manazer MAS (2 pracovnici) — 0,3 FTE a 0,3 FTE pro IROP

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD je fidici zaméstnanec MAS, odpovédny za administrativni
nalezitosti spojené s udrzovdnim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD. Je vedoucim
kanceldfe MAS a nadfizenym ostatnim pracovnik{im kancelare MAS. Jeho néplini prace je zejména:
o Cinnosti nezbytné pro dopracovani a schvdleni SCLLD,
pfiprava a aktualizace internich dokument( MAS,
¢innosti souvisejici s pfipravou a vyhlaSovanim vyzev MAS,
poskytovani konzultaci Zadatellm,
organizace seminarud pro Zadatele a pfijemce,
administrativni podpora organt MAS pfi jejich ¢innostech, zejména pfi hodnoceni a vybéru
projekta,
monitorovani, evaluace a aktualizace SCLLD,
propagace SCLLD,
prabézna aktualizace webovych stranek MAS,
vedeni sloZek projektll a uchovavani dokladl o administrativni ¢innosti,
archivace dokument.

O O O O O

O O O O O

Manazer MAS vykondvd Ccinnosti spojené sudriovanim a rozvojem mistniho partnerstvi
a implementaci SCLLD dle pokyn( vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD, predevsim:
o cinnosti nezbytné pro dopracovani a schvaleni SCLLD,
pfiprava a aktualizace internich dokumentl MAS,
¢innosti souvisejici s ptipravou a vyhlasovanim vyzev MAS,
poskytovani konzultaci Zadateltm,
organizace seminaru pro Zadatele a prijemce,
administrativni podpora organ MAS pfi jejich ¢innostech, zejména pfi hodnoceni a vybéru
projektd,
propagace SCLLD,
prabézina aktualizace webovych stranek MAS.

O O O O O

Pracovnici kancelafe spolupracuji s povinnymi organy MAS na cinnostech nezbytnych pro realizaci
SCLLD, zejm. pfipravé a vyhlasovani vyzev, pfijmu Zadosti, hodnoceni a vybéru projektt, animaci,
monitorovani, evaluaci a aktualizaci SCLLD, propagaci SCLLD.

Pracovnici kanceldafe MAS budou nadale vykonavat nasledujici funkce, které jsou spojené
s administraci vyzev:

e hodnotitel/zapisovatel — provadi kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti podle predem
stanovenych kritérii pro hodnoceni projektli, je zodpovédny za vytvoreni a zverejnéni
potfebnych dokumentd, zapisd, vysledkl hodnoceni v MS2014+3, tuto funkci zastdva manaZer
MAS nebo vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

e schvalovatel/signataf — schvaluje vysledek kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti, je
zodpovédny za kontrolu dokument(l a praci zapisovatele, rovnéz zminéné dokumenty
v MS2014+ podepisuje, tuto funkci zastava manazer MAS nebo vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD
Externi spolupracovnik — v pfipadé potieby (napf. pfi vylouceni stavajicich pracovnikl kancelare MAS
z divodu stfetu zajmQ, pfi nemoznosti vyuZiti stavajicich pracovnik( kancelare MAS z dGvodu pracovni
neschopnosti atd.) bude moct byt hodnotitel nebo schvalovatel zastoupen externim
spolupracovnikem, ktery neni pracovnikem kanceldfe MAS. S externim spolupracovnikem bude
uzaviena DPP/DPC.

3 https://mseu.mssf.cz/
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Informace o tom, Ze MAS hleda externiho spolupracovnika, bude zvefejnéna na webovych strankach
MAS. Externiho spolupracovnika vybere pfedseda MAS na zakladé splnéni poZadovanych kompetenci
pred zahajenim kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti.

Podrobny popis postupu hodnoceni projekt( je uveden v kapitole 5. Hodnoceni a vybér projektd.
3.2 Organy MAS

Cinnost organt MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020.

Postaveni a pUsobnost organli spolku je specifikovano ve Stanovdch spolku MAS Partnerstvi venkova,
2. s. (dale pouze Stanovy MAS; http://maspartnerstvi.cz/o-nas/stanovy-mas.html).

Valnd hromada

Valnd hromada je nejvyssim organem spolku. Je tvofena vsemi ¢leny.

Valna hromada ve vztahu k CLLD schvaluje:
o jednaci rad a dalsi vnitini predpisy organt spolku,
o strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD),
o zpusob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projekt,
o rozpocet spolku,
o vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni spolku.

Valna hromada ve vztahu k CLLD rozhoduje o:

o vytvoreni zajmovych skupin,

o zméné stanov.
Valna hromada zfizuje fidici vybor, revizni komisi a vybérovou komisi, voli a odvolava jejich cleny,
uréuje pocet jejich ¢len(, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a zplsob jednani.

Jedndni valné hromady je uréeno Jednacim fadem valné hromady MAS Partnerstvi venkova, z. s.
(http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-rad-VH.pdf).
Postaveni a plsobnost valné hromady je specifikovano ve Stanovdch MAS.

Ridici vybor
Ridici vybor ve vztahu k CLLD:
o schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho v tahu s vedoucim pracovnikem pro realizaci
SCLLD,
o schvaluje vyzvy k podavani Zadosti,
o vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu vybérové
komise.
Pocet ¢len( tidiciho vyboru je 7 (viz schéma organizacni struktura MAS).

Jednani fidiciho vyboru je uréeno Jednacim fadem fidiciho vyboru MAS Partnerstvi venkova, z. s.
(http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-rad-RV.pdf).
Postaveni a plUsobnost fidiciho vyboru je specifikovano ve Stanovdch MAS.

Predseda

Predseda spolku je reprezentantem a statutarnim organem spolku. Za spolek jednd ve viech vécech
samostatné. Je opravnén Cinit veskerad opatieni a rozhodnuti nezbytna k zajisténi ¢innosti organl
spolku. Zajistuje ukoly dané mu valnou hromadou a fidicim vyborem a vykonava veskerou ¢innost,
kterd neni zakonem nebo stanovami svérena jinému organu. M(iZe povérit zastupovanim spolku
v konkrétnich pravnich jednanich jinou osobu na zakladé plné moci.


http://maspartnerstvi.cz/o-nas/stanovy-mas.html
http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-rad-VH.pdf
http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-rad-RV.pdf

MINISTERSTVO

EVROPSKA UNIE @
Evropsky fond pro regionalni rozvoj _ PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program — ROZVOJ c R

Predseda spolku je zaroven predsedou fidiciho vyboru.

Revizni komise

Revizni komise ve vztahu k CLLD:
o projedndvd vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,
o dohlizZi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy spolku
a SCLLD,
o kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektl spolku a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani
odvolani Zadatell proti vybéru projekta,
o zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni fidicimu
vyboru indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).
o vyfizuje Zadosti o pfezkum proti negativnimu hodnoceni a vybéru zadosti o podporu,
o vyfizuje podnéty na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho
postupu.
Pocet clen( revizni komise je 3 (viz schéma organizacni struktura MAS).

Jednani revizni komise je uréeno Jednacim rddem revizni komise MAS Partnerstvi venkova, z. s.
(http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-rad-RK.pdf).

Postaveni a plsobnost revizni komise je specifikovano ve Stanovdch MAS.

Vybérova komise
Do kompetence vybérové komise ve vztahu k CLLD spada:
o vécné hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii — navrhuje poradi projektd podle
jejich ptinosu k plnéni zdméru a cila SCLLD,
Pocet ¢len( vybérové komise je 5 (viz schéma organizacni struktura MAS).
Jedndni vybérové komise je uréeno Jednacim Faddem vybérové komise MAS Partnerstvi venkova, z. s.
(http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-rad-VK.pdf).
Postaveni a plsobnost vybérové komise je specifikovano ve Stanovach MAS.

3.3 Externi odbornici

Externi odbornici jsou odborni poradci v urcité oblasti, ktefi nejsou ¢leny zZddného organu MAS, ani
nejsou stalymi zaméstnanci kancelare MAS. Externi odbornici mohou byt vyuZiti pfi hodnoceni Zadosti
o podporu ve fazi vécného hodnoceni. O vyuZiti externiho odbornika rozhodne vybérova komise
schvalenim usneseni.

Vybérova komise povéfi pracovniky kancelare MAS, aby zajistili navrhy na externiho odbornika. Externi
odbornici budou osloveni pracovniky kanceldfe MAS. Vyzva k predloZeni nabidky pro zpracovani
odborného posudku bude také zverejnéna na webu MAS (za zverejnéni na webu zodpovida manazer
MAS).
ZpUsob vybéru externiho odbornika bude zaloZen na transparentnim a objektivnim zplsobu vybéru,
jenz bude zohledrovat nasledujici predpoklady

e dosaZené vzdélani v poZzadovaném oboru,

e dostatecnou o bornou kvalifikaci v poZzadovaném oboru,

e nabidnutd cena za zpracovani posudku.

Transparentni vybér zajisti pracovnici kanceldaf MAS. Externi odbornik vypracuje posudek nestrannég,
nepodjaté a objektivné a k tomuto se zavaze tim, Ze podepiSe pfed vyhotovenim odborného posudku
eticky kodex (viz pfilohu).
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Maximalni lhata pro zpracovani odborného posudku externim odbornikem je stanovena na 15
pracovnich dnl od data prevzeti zadani externim odbornikem. Externi odbornik pfeda vypracovany
odborny posudek vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD nebo manazeru MAS, ktery jej na
zaCatku vécného hodnoceni preda ¢lenlim vybérové komise. Stanovisko externiho odbornika musi
hodnotitelé respektovat.

Pokud dojde k vyuziti externiho odbornika, bude s nim uzaviena dohoda o provedeni prace.

3.4 Opatieni proti stietu zajmu

Pro zamezeni stfetu zajmU se bude MAS Fidit postupy uvedenymiv Metodickém pokynu pro fizeni vyzev
a hodnoceni projektt v kapitole 6.3.1 Zakladni pravidla pro subjekty zapojené do schvalovaciho
procesu.

Za sttfet zajm0 se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona
nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.

K zamezeni stfetu zajmu bude pred vSemi fazemi hodnoceni projektd (kontrola formalnich naleZitosti
a pfijatelnosti, vécné hodnoceni) a pred hlasovanim o vybéru projektl musi kazda osoba zapojena do
procesu hodnoceni a vybéru projektl podepsat eticky kodex (viz prilohu). V ptipadé prezkumu

hodnoceni zZadosti o podporu musi eticky kodex podepsat rovnéz ¢lenové revizni komise, kterd provadi
prezkum hodnoceni zadosti o podporu, a to pred zahajenim pfezkumu hodnoceni.

Podepsanim etického kodexu se tato osoba zavazuje k objektivnimu, nestrannému a nepodjatému
hodnoceni projektud a k vylouceni stfetu zajmu.

Pfed zahajenim hodnoceni a vybéru projektd manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
pisemné zaznamend, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajmu (napf. zapis ze schlizky hodnotiteld,
podepsana prohlaseni). Manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD ma zaroven
zodpovédnost za to, Ze posoudi a zkontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajm0.

K zamezeni stietu zajmG budou spinény tyto podminky:

e 0soby, které jsou k urcitému projektu ve stietu zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru
daného projektu ani ostatnich projektl, které danému projektu pfi hodnoceni a vybéru projektd
konkuruji;

e pfi zjiSténi stfetu zajmU je dand osoba vyloucena z hodnoceni vSech zadosti o podporu v dané
VYZVE;

e v pfipadé hodnoceni a vybéru projektd, kde je Zadatelem MAS, se nesmi osoby, které pfipravovaly
projekt, podilet na hodnoceni a vybéru projektl v dané vyzvé, osoby, které se podilely na pripravé
projektu, jsou uvedeny v zapisu z jednani pfislusného organu MAS;

e MAS zajisti, aby pfi vécném hodnoceni na jednani vybérové komise a pfi rozhodovani o vybéru
projektl na jednani fidiciho vyboru byla dodrzena podminka, Ze verejny sektor nebude tvofit vice
nez 50 % hlasovacich prav;

e organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl (pripadné prezkum hodnoceni) sva
rozhodnuti a stanoviska vzdy zdGvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zdkladé ¢eho bylo
prislusné rozhodnuti u¢inéno;

e zjednani odpovédnych organli MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd (prfipadné prezkum
hodnoceni) je vidy pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat:

o datum a cas jednani
o jmenny seznam Ucastnik(
A. prehled hodnocenych projektli a jejich bodové ohodnoceni (véetné zdlvodnéni ke
kazdému projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni

6
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B. prehled vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich projektd — v pfipadé vybéru
projektt
o informaci o stfetu zajmu
e zapis z jednani, podepsany ¢leny organt MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl (pfipadné
prezkum hodnoceni), musi byt do 3 pracovnich dn( od jeho schvéleni viozen do MS2014+
e zapis z jednani, podepsany ¢leny organt MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektd, bude do
5 pracovnich dnl od jeho schvaleni vloZzen na webové stranky MAS

Manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD pfeda RO IROP vystupy z hodnoceni a vybéru
projektd (zapisy z jednani organi MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektd, pripadné hodnotici
posudky k jednotlivym projektiim), a to do 5 pracovnich dnl od ukonéeni vybéru projektd.*

4. Vyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat pfislusné
Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+.

Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni projektd v MS 2014+ jsou uvedeny v jednotlivych
kapitolach internich postup(, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a prijemce a v aktualni
verzi Prirucky pro hodnoceni integrovanych projekti CLLD v IROP.

4.1 Harmonogram vyzev

Harmonogram vyzev® zpracovavd kanceldf MAS na ¢asové obdobi max. 1 rok, a to do 31. 12. roku
predchazejicimu tomu, na ktery je harmonogram zpracovan. Harmonogram vyzev a jeho ptipadné
aktualizace schvaluje vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, ktery jej poté odesila na RO IROP do 10
pracovnich dnl od schvaleni strategie CLLD, pfipadné do 2 pracovnich dni od jeho aktualizace.

Harmonogram vyzev zvefejiiuje manazer MAS na www.maspartnerstvi.cz do 5 pracovnich dni od jeho
zaslani na RO IROP.

4.2 Priprava vyzvy a jeji vyhlaseni
Za pripravu vyzev, jejich vyhlaseni a uverejnéni zodpovida vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Kancelaf MAS musi minimalné 10 pracovnich dni pred vyhlasenim vyzvy samotnou vyzvu MAS, véetné
hodnoticich kritérii, zaslat na RO IROP. Zodpovédnost za odeslani vyzvy a hodnoticich kritérii na RO
IROP ma manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. RO IROP vyzvu MAS schvali, p¥ipadné
zasle pripominky, které MAS neprodlené vypofada ve zménové verzi. Poté manazer MAS/vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD odegle vyzvu opét na RO IROP. Ve se opakuje aZ do doby schvaleni vyzvy,
véetné hodnoticich kritérii.

Vyzvy MAS budou vzdy kolové, v souladu s vyzvou RO IROP a SCLLD MAS Partnerstvi venkova, z. s.
Vyzva se musi vztahovat na celé Uzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.

Vyzvy MAS budou dodrzovat postupy stanovené v Metodickém pokynu pro Fizeni vyzev a hodnoceni
projektu v kapitole 5.2 Vyhlasovani vyzev.

Vyzva musi byt v souladu se vzorem vyzvy MAS® a musi obsahovat:

4 \iybér projekti bude ukonéen dnem schvaleni zapisu z jednani Fidiciho vyboru

5Vzor harmonogramu vyzev dostupny na http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD — Dokumenty
— Dokumenty pro MAS — Vzory — Vzor harmonogramu vyzev IROP-CLLD

6 Vzor textu vyzvy je uvefejnén na http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD — Dokumenty —
Dokumenty pro MAS — Vzory — Vzor textu vyzvy
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e identifikaci MAS, integrované strategie a vyzvy RO

e prehled opravnénych Zadatel(;

e Casové rozmezi pfijmu Zadosti o podporu;

e vysialokace vyzvy MAS

e zpUsob hodnoceni projektl a hodnotici kritéria, stanovena s dlirazem na soulad projektu
s SCLLD;

e termin ukonceni ptijmu Zadosti o podporu

e kontakty na kancelar MAS

e odkaz na internetové stranky MAS.

Po schvaleni vyzvy MAS od RO IROP musi vyzvu schvalit jeté Fidici vybor, a to do 10 pracovnich dni
od obdrZeni souhlasného stanoviska RO IROP.

Poté, co fidici vybor schvali vyzvu MAS, vklada’ manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
vyzvu do MS2014+ (do 5 pracovnich dnli od schvaleni vyzvy fidicim vyborem). Manazer MAS/vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD zasila finalné schvélenou vyzvu MAS na RO IROP (helpirop in@mmr.cz)
k odsouhlaseni v MS2014+ nejpozdéji 7 pracovnich dnll pfed terminem vyhlaseni vyzvy.

ManazZer MAS zvefejiiuje vyzvu na webovych strankdch MAS do 3 pracovnich dnd (nejpozdéji viak
k datu vyhlaseni vyzvy) od schvaleni vyzvy v MS2014+. Vyzva je na webovych strankdch MAS umisténa
od vyhlaseni vyzvy az po dobu udrZitelnosti projektu vech projektt ve specifickém cili 4.1 IROPS.

Kancelar MAS dale mlzZe vyzvu zverejnit prostfednictvim sdélovacich prostfedkl, predevsim mistnich
zpravodajl jednotlivych obci, ve spolupraci s obcemi (Zadost o zvefejnéni na Ufednich deskach, a to
elektronicky i na uradech), ve spolupraci se svazky obci ¢i osobnim upozornénim potencialnich
Zadatel(.

4.3 Zména vyzvy

MAS se bude snazit ménit znéni vyzvy co nejméné, a to jen v pripadé, pokud to bude nezbytné nutné
- na zakladé zmény legislativy, zmény nadrazené metodiky, nalez( z kontrol/auditt/administrativniho
ovéreni.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD v souladu
s Metodickym pokynem pro fizeni vyzev a hodnoceni projekti (kapitola 5.2.4 Zména vyzvy a navazujici
dokumentace k vyzvé).

KaZda zména bude postoupena vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD ke schvaleni na RO IROP.

Zména vyzvy musi byt fadné odlivodnéna — upraveny text vyzvy musi obsahovat:

e popis zmény,

e dlvod provedeni zmény,

e pfipadné dopady na administraci projektd ze stran Zadatele/pfijemce v MS2014+ (pokud

dojde ke zméné jesté pred ukoncenim pfijmu Zadosti o podporu).

Zmény vyzvy MAS, které nelze provést (pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou
jednotného metodického prostredi):

e zrusit vyhlasenou vyzvu,

e snizit alokaci vyzvy,

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju,

e zménit miru spolufinancovani,

e zménit vécné zaméreni vyzvy,

7 podle Pfiru¢ky pro zaddvdni vyzvy do MS2014+
8 Specificky cil 4.1 — Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Gelem zvy3eni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu
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e zmeénit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele
e posunout datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

e posunout nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
e meénit kritéria pro hodnoceni projekta.

Po schvaleni zmény vyzvy ze strany RO IROP musi byt zména vyzvy schvalena fidicim vyborem.

O zméné vyzvy MAS informuje manazer MAS Zadatele na webovych strankdch MAS do 3 pracovnich
dn( od schvaleni zmény vyzvy fidicim vyborem.

5. Hodnoceni a vybér projektl

V pripadé integrovanych projekt( CLLD probiha kontrola pfijatelnosti a formalnich néleZitosti a vécné
hodnoceni na zakladé kritérii stanovenych MAS. MAS primarné hodnoti ptinos projektt k plnéni
zameér( a cila strategie CLLD pro Uzemi MAS. Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny podané zadosti
o podporu, které byly podany prostfednictvim MS2014+.

Po kazdé fazi hodnoceni mliZe Zadatel podat Zadost o pfezkum rozhodnuti, tato specificka faze je blize
popsana v kapitole 8 tohoto dokumentu.

Proces hodnoceni projekti —schéma

Kontrola Vécné Zavérecné
prijatelnosti hodnoceni - ovéreni

a formalnich vybérova komise zpusobilosti
nalezitosti -

pracovnici

kancelare MAS

5.1 Tvorba hodnoticich kritérii

Postupy uvedené v této kapitole se fidi Programovym dokumentem IROP, kap. 7.1 Pfislusné organy
a subjekty, Metodickym pokynem pro fizeni vyzev a hodnoceni projekti, kap. 6.2.2 Tvorba kritérii
a Specifickymi pravidly pro Zadatele a pfijemce pro integrované projekty CLLD k jednotlivym vyzvam.

Kritéria slouzi pro hodnoceni podanych zadosti o podporu. Jejich cilem je transparentné vybrat kvalitni
projekty, které budou naplfiovat vécné a financné cile programu. Kritéria ptispivaji k dosazeni cil( a
vysledk( prislusSného opatieni a strategie CLLD a musi byt nastavena tak, aby bylo zabranéno
duplicitdm a prekryvani. To znamenad, Ze tentyZ aspekt projektu se nesmi hodnotit dvakrat nebo
vicekrat. Prekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium.

MAS zajisti, Ze navrzena kritéria budou srozumitelnd, transparentni a objektivni.

Hodnotici kritéria jsou zvefejnéna spolu s vyhladenou vyzvou MAS (jako pfiloha vyzvy). Zadatel(im jsou
tak jednotliva kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti i kritéria vécného hodnoceni
znama pred podanim Zadosti o podporu.

Hodnotici kritéria vypracuji pracovnici kanceldfe MAS soubéZné s pfipravou vyzvy MAS. Pracovnici
kancelare MAS musi minimalné 10 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy MAS zaslat hodnotici kritéria
(spoleéné s vyzvou MAS) na RO IROP. Zodpovédnost za odeslani hodnoticich kritérii na RO IROP ma
manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. RO IROP hodnotici kritéria schvali, pfipadné zasle
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pripominky, které pracovnici kancelafre MAS neprodlené vypofadaji ve zménové verzi. Poté manazer
MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD odegle hodnotici kritéria opét na RO IROP. Ve se opakuje
az do doby schvdleni hodnoticich kritérii.

Po schvaleni hodnoticich kritérii od RO IROP musi hodnotici kritéria schvalit valnd hromada, a to do 10
pracovnich dn( od obdrieni souhlasného stanoviska RO IROP. Valna hromada povéfila projednavanim
a schvalovanim pfipadnych zmén a Uprav hodnoticich kritérii MAS pro IROP fidici vybor.

Poté, co valnd hromada, resp. fidici vybor schvali hodnotici kritéria, vklada manaZzer MAS/vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD hodnotici kritéria do MS2014+ (do 5 pracovnich dnll od jejich schvaleni
valnou hromadou, pfipadné fidicim vyborem).

Manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLL zasila finalné schvalena hodnotici kritéria na RO
IROP (helpirop in@mmr.cz) k odsouhlaseni v MS2014+ nejpozdéji do 7 pracovnich dnll pred terminem
vyhlaseni vyzvy.

Pokud RO IROP kritéria schvalil a pro dalsi vyzvu MAS se neméni, posle manazer MAS/vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD nejpozdéji 10 pracovnich dn pied vyhldgenim vyzvy RO IROP informaci,
Ze ve vyzvé poutzije plvodni kritéria.

Kritéria formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

Kritéria pro hodnoceni zadosti o podporu ve fazi kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti jsou bud’
napravitelna, nebo nenapravitelna.

Kritéria formalnich naleZitosti jsou vZdy napravitelnd, kritéria ptijatelnosti mohou byt napravitelna
i nenapravitelna. To, zda je kritérium pfijatelnosti napravitelné ¢i nenapravitelné, navrhuje kancelar
MAS a schvaluje fidici vybor pfi schvalovani hodnoticich kritérii. Soucasti kritérii pfijatelnosti bude vidy
posouzeni souladu Zadosti o podporu se schvalenou strategii CLLD.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pro integrované projekty CLLD pftislusné vyzvy pro
MAS jsou uvedena povinna kritéria formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, ktera MAS zapracuje do svych
vyzev. V pripadé, Ze v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro Zadatele a prijemce pro
integrované projekty CLLD pfti pripravé vyzvy nejsou uvedena povinna kritéria formalnich naleZitosti
a pfijatelnosti, fidi se MAS povinnymi kritérii formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti, ktera jsou pro MAS
uvedena v Programovém dokumentu IROP, v kapitole 7.1 PFislusné organy a subjekty.

Vysledné hodnoceni kritéria nabyva hodnot splnéno/nesplnéno/nehodnoceno (pro vyhodnoceni
kritéria je nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele)/nerelevantni (pro pripady, kdy se kritérium
na dany projekt nevztahuje).

Vécna kritéria
Mira naplnéni kritéria je hodnocena body, definice dosazeni bodového hodnoceni i konkrétni vyse je
stanovena u kazdého kritéria zvIast.

Maximalni pocet bodd, které mlze zaddost o podporu obdrzet, bude uveden v seznamu kritérii vécného
hodnoceni, ktery je pfilohou vyzvy MAS. Vtomto seznamu kritérii bude uvedena také hranice
minimalniho poctu bodU, kterou musi danad Zadost o podporu ziskat, aby Uspésné prosla vécnym
hodnocenim.

Urceni zplGsobu bodovani jednotlivych kritérii vécného hodnoceni a uréeni minimalni bodové hranice
navrhuje kancelar MAS a schvaluje Fidici vybor pfi schvalovani hodnoticich kritérii. Minimalni bodova
hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bod(.

Kazdé kritérium musi mit stanovenou bodovaci stupnici a hodnotitelé doplni do pfipraveného
formulare (kontrolni listy) bodové hodnoceni danych zadosti o podporu.

10


mailto:helpirop_in@mmr.cz

MINISTERSTVO

EVROPSKA UNIE 4
Evropsky fond pro regionalni rozvoj <™ PRO MISTNI
Integrovany regionalni operacni program - ROZVO)J CR

MAS nehodnoti Zadosti o podporu podle kritérii zavérecného ovéreni zpUsobilosti projektt, které
provadi CRR. Pokud hodla pouzit nékteré kritérium ze zavérecného ovéreni zpusobilosti projektd, jeho
pouziti odlvodni.

5.2 Kontrolni listy

Kontrolni listy vytvofi MAS pro transparentni hodnoceni projekt( (aby byl zajistén jednotny pfistup ke
vSsem Zadatellm).

Kontrolni listy musi obsahovat hodnotici kritéria, kterd jsou uvedena ve schvdlené vyzvé MAS.

Po schvaleni kritérii pro hodnoceni projektl ve vyzvé MAS zpracuji pracovnici kancelare MAS kontrolni
listy’® pro hodnoceni (kontrolu) formalnich naleZitosti a pfijatelnosti i kontrolni listy pro vécné
hodnoceni 7adosti o podporu, a to do 10 pracovnich dn(i od schvaleni hodnoticich kritérii RO IROP.

Kontrolni listy zasildA manazer MAS/vedouci pro realizaci SCLLD ke kaZdé vyzvé MAS na RO IROP na
email clldirop@mmr.cz, a to nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred ukonéenim pfijmu Zadosti o podporu
v dané vyzvé. RO IROP provede kontrolu kontrolnich listd MAS a pfipadné k nim zasle MAS své
pfipominky. Po schvaleni kontrolnich listél RO IROP schvaluje kontrolni listy fidici vybor, a to do 10
pracovnich dn@ od schvaleni kontrolnich list&i RO IROP.

Manazer MAS nasledné zverejni kontrolni listy na webovych strankdch MAS, a to do 5 pracovnich dni
od schvaleni kontrolnich listl fidicim vyborem.

5.3 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

MAS postupuje v souladu kapitolou 5.1 Kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, ktera je soucasti
Minimdlnich poZadavki RO IROP k implementaci CLLD.

Kontrolu formalnich naleZitosti a prijatelnosti provadi pracovnici kancelafe MAS jako prvni fazi
hodnoceni projektl po ukonceni pfijmu Zadosti v dané vyzvé nejpozdéji do 40 pracovnich dnl od
ukonceni terminu pro pfijem zadosti o podporu uvedeného ve vyzvé MAS. Jedna se o posouzeni
souladu s podminkami vyzvy, splnéni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavk( stanovenych
vyzvou MAS a zajisténi dostate¢nych informaci pro hodnoceni zaddosti o podporu.

PFfi vykonu kontroly formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti bude uplatnéno tzv. pravidlo Etyf odi.
Hodnoceni bude provedeno jednim hodnotitelem a zkontrolovano schvalovatelem, pricemz
schvalovatel je druhym hodnotitelem, ktery schvaluje hodnoceni a zdroven ovéfuje spravnost
hodnoceni prvniho hodnotitele (tj. provadi rovnéz hodnoceni). Hodnotitel a schvalovatel jsou
k jednotlivym projektlim pfifazeni kancelari MAS podle pracovni vytizenosti a zamezeni stfetu zajm.
Za pritazeni hodnotitel(l k Zddostem o podporu je zodpovédny vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
(v ptipadé nepfitomnosti vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD ptifadi hodnotitele/schvalovatele
manazer MAS).

Hodnoceni nebude provadéno spolecné a ani spolecné konzultovano. V pfipadé rozdilného vysledku
kontroly formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti bude vysledek stanoven na zakladé shody mezi
hodnotitelem a schvalovatelem. Na pracovniky, ktefi provadéji kontrolu formdlnich naleZitosti
a prijatelnosti, se vztahuje ustanoveni o stfetu zajmU{. Pracovnici kancelafe MAS, ktefi zadosti
o podporu v pribéhu vyhlasené vyzvy konzultovali, mohou po ukonceni vyzvy tyto Zadosti
o podporu hodnotit.

V pripadé stretu zajmQ, nepfitomnosti hodnotitele ¢i schvalovatele nebo jiného zavazného dlvodu,
ktery by branil hodnotiteli nebo schvalovateli provést hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti,

10 http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD — Dokumenty — Dokumenty pro MAS — Vzory — Vzor -
Kontrolni listy pro FNaP a VH - priklady
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bude hodnotitel ¢i schvalovatel zastoupen tretim pracovnikem kancelafe MAS nebo externim
spolupracovnikem (viz kapitolu 3.1 Kancelar MAS).

Vsechny osoby, které provadéji hodnoceni formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti, musi pred timto
hodnocenim podepsat eticky kodex kvili zamezeni stfetu zajma.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekta.
Hodnoceni zaznamenavaji do hodnoticiho formulafe (kontrolni list), ktery je vypracovan po schvaleni
hodnoticich kritérii. Po ukonéeni hodnoceni projekt( je kontrolni list nahran do MS2014+.

Kritéria se hodnoti podle kontrolnich otazek, na které hodnotitelé odpovidaji splnéno/ nesplnéno/
nehodnoceno (pro vyhodnoceni kritéria je nutné vyZadat doplnéni informace od Zadatele)/
nerelevantni (pro pfipady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje).

Kritéria formalnich nalezZitosti a pftijatelnosti jsou hodnocena v blocich. Nejprve jsou hodnocena
vSechna nenapravitelna kritéria pfijatelnosti a poté vSechna napravitelna kritéria pfijatelnosti a kritéria
formalnich naleZitosti. V pripadé nesplnéni byt jednoho kritéria, které je oznaceno jako
nenapravitelné, musi byt zaddost o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

V pfipadé nesplnéni jednoho ¢&i vice napravitelnych kritérii bude zadatel vyzvan k doplnéni zadosti
o podporu. V pripadé, ze nelze vyhodnotit nékteré z kritérii formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, nebo
jsou v zadosti o podporu rozporné udaje, bude Zzadatel vyzvdn k upresnéni zddosti o podporu.
K doplnéni/upfesnéni zadosti o podporu vyzve zadatele manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD interni depesi v MS2014+. Lhlita pro doplnéni/upfesnéni zadosti o podporu je 5 pracovnich dnd.
Tato |hdta zacind bézet nasledujici den od doruceni vyzvy k doplnéni/upfesnéni zadosti o podporu.
V fadné odavodnénych pripadech je mozné prodlouzeni lhity na doplnéni/upfesnéni Zzadosti
o podporu o daldich 5 pracovnich dnd. Zadatel m@zZe byt vyzvan k doplnéni/upfesnéni maximalné
dvakrat.

Po doplnéni pozadovanych informaci bude opét vykonana kontrola formalnich ndleZitosti
a pfijatelnosti. U kritérii nedotéenych zménami pfevezmou hodnotitelé hodnoceni z plvodniho
hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové na zakladé vyzadanych informaci
od Zadatele. V ptipadé kladného i zdporného stanoviska je nutné ke kazdému kritériu uvadét jasné
a srozumitelné odlivodnéni vysledku hodnoceni.

Pokud Zadost nebude na zakladé vyzvy k doplnéni/upfesnéni doplnéna/upfesnéna ve stanoveném
terminu, je hodnoceni z dlivodu nesplnéni podminek kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti
ukonceno.

Pokud hodnotitel nebo schvalovatel béhem kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti nad ramec
svého hodnoceni (kontrolniho listu) zjisti dalSi skutecnosti, nevyzyva Zadatele, aby oblasti, které nejsou
obsazeny v kontrolnim listu, napravil. Tuto skute¢nost mdze manazer MAS/vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD uvést v depesi predavajici projekty k ZoZ na CRR (po ukonéeni vybéru projekta).

Vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti mize nabyvat téchto stavi:

e 74dost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti (kladné hodnoceni)

e 7adost o podporu nesplnila formalni nalezitosti a podminky pfijatelnosti (negativni
hodnoceni)

e Z4dost o podporu splnila formdlni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni/uptesnéni
(kladné hodnoceni)

e 74dost o podporu nesplnila formdlni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni/
upfesnéni (negativni hodnoceni)

0 ukonéeni a vysledku hodnoceni je Zadatel vyrozumén systémovou depesi v MS2014+,

11 systémova depese se v MS2014+ odesild automaticky po provedeni uréitého tkonu
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Proti negativnimu vysledku kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti (vysledek kontroly tedy zni:

o Zéadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky ptijatelnosti
o Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni/
upfesnéni)

mUze Zadatel podat Zadost o prezkum hodnoceni. Tuto Zadost miZe podat ve Ih(ité 15 kalendarnich
dnl. Tato Ihdta zacind béZet nasledujici den ode dne doruceni depese s oznamenim o vysledku
hodnoceni. MoZnosti podat Zadost o pfezkum se mize Zadatel vzdat. V den, kdy byla Zadateli dorucena
systémova depese s oznamenim vysledku hodnoceni, zasila sou¢asné manazer MAS/vedouci pracovnik
pro realizaci SCLLD Zadateli informaci o moZnosti vzdani se podat Zadost o pfezkum z divodu urychleni
hodnoticiho procesu MAS. Postup pro podani zadosti o prezkum je uveden v kapitole 7 tohoto
dokumentu.

V ptipadé kladného vysledku kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti (vysledek kontroly je:
o Zadost o podporu spinila formalni naleZitosti a podminky ptijatelnosti
o Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni/
upresnéni)

nelze podat Zadost o prfezkum hodnoceni projektu.

Po uplynuti Ihdty pro podani Zadosti o prezkum, pripadné po podani vzdani se prava na podani Zzadosti
o prezkum vSech Zadatell nebo po vyporadani vSech pripadnych Zadosti o prezkum hodnoceni,
informuje manaZer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD elektronicky ¢leny vybérové komise
o ukonceni kontroly formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti. Lhita pro vécné hodnoceni zacind bézet
nasledujici den od zaslani informace o ukonceni kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Nastaveni Ihit
kontrola formalnich naleZitosti do 40 pracovnich dnl od ukonéeni terminu pro
a prijatelnosti prijem Zadosti o podporu uvedeného ve vyzvé MAS

do 5 pracovnich dnli od doruceni vyzvy

k doplnéni/upresnéni Zadosti o podporu
doplnéni/upfesnéni Zadosti o podporu IhGta zacina béZet nésledujici den od
doruceni vyzvy k doplnéni/upfesnéni

(moZno prodlouZit o dalSich 5 pracovnich dni)

informovani Zadatele o vysledku kontroly

_ oS n i . systémova depese v MS2014+
formalnich nalezZitosti a prijatelnosti 4 P

5.4 Vécné hodnoceni

U projekt(, které splni kritéria pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, bude provadéno vécné hodnoceni.
Cilem vécného hodnoceni projektl je vyhodnotit kvalitu projektl s ohledem na naplriovani strategie
CLLD a umoznit srovnani projektd podle jejich kvality.

Ve fazi vécného hodnoceni bude provedeno vybérovou komisi (tj. vybérovym organem MAS)
hodnoceni napInéni vécnych kritérii, kterd schvalil RO IROP soucasné s vyzvou MAS. Viechna kritéria
vécného hodnoceni jsou vidy zvefejnéna s vyhlasenim vyzvy.

Manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD zasild pozvanku na jednani vybérové komise do
10 pracovnich dnl od ukonceni kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti (v pfipadé prezkumu
hodnoceni do 5 pracovnich dnli od stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni) ¢lenlim vybérové
komise, RO IROP a manazerovi projektu — metodikovi CLLD z pfislusného kraje.
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Vécné hodnoceni bude provedeno do 20 pracovnich dnli od ukonceni celého procesu kontroly
pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti — pokud tedy budou vSechny zadosti o podporu vyhodnoceny
kladné (viz kontrolu formdlnich ndleZitosti a pfrijatelnosti), nasledujici den po ukonceni kontroly
formalnich ndleZitosti a pfrijatelnosti zacind bézZet |h(ita pro zahdjeni procesu vécného hodnoceni.
V pripadé, ze vysledek kontroly formalnich ndlezitosti a prijatelnosti jedné i vice Zzadosti o podporu
bude negativni, musi MAS zachovat |h(tu pro podani Zadosti o prezkum a Ih(tu pro jejich vyporadani.
Lhitu pro pfezkum hodnoceni neni tfeba nastavovat v pfipadé, pokud se vsichni Zadatelé vzdaji
moznosti podat Zadost o pfezkum hodnoceni (viz kapitolu 8). Zahdajeni vécného hodnoceni vsech
projektd maze byt zahajeno nejdfive po vyporadani vSech pripadnych Zadosti o pfezkum po kontrole
formalnich nélezitosti a pfijatelnosti.

Vécné hodnoceni vsech predloZenych projektl ve vyzvé MAS provadi vybérova komise.

Pracovnici kancelare MAS pripravi veskeré podklady pro hodnoceni (soucasti podkladd mohou byt také
odborné posudky od externich expertll). Podklady pro hodnoceni obdrzi ¢lenové vybérové komise
nejpozdéji 5 pracovnich dnll pred jednanim vybérové komise.

Pracovnici kancelafe MAS zajisti pfed zahajenim hodnoceni proskoleni vSech ¢lend vybérové komise
o stfetu zajmU a seznami ¢leny s postupem pfi bodovani a rozhodovani. Na ¢leny vybérové komise se
vztahuje ustanoveni o stfetu zajm(. Clenové vybérové komise, ktefi jsou k danému projektu ve stfetu
zajmu, jsou vylougeni z jakéhokoliv procesu hodnoceni daného projektu. Clenové vybérové komise
v pribéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

Vsechny osoby podilejici se na hodnoceni vécnych kritérii, tedy hodnotitelé vcetné externiho
odbornika, vyplni a svym podpisem souhlasi s etickym kodexem (viz ptilohu), ¢imZ se zavazuji
k nestrannému, nepodjatému a objektivhimu hodnoceni projektd a vylouceni stfetu zajma.

Vécné hodnoceni probiha na zdkladé schvalenych hodnoticich kritérii. Kazdé kritérium ma stanovenou
bodovou stupnici. Vrdmci seznamu hodnoticich kritérii (ktery je pfilohou vyzvy) bude stanoven
minimalni pocet bodi ke spInéni podminek vécného hodnoceni. Pokud projekt obdrzi v rdmci vécného
hodnoceni stanoveny minimalni pocet bodd, splni podminky pro financovani.

MAS stanovi minimalni bodovou hranici pro splnéni vécného hodnoceni na alespon 50 % z celkového
poctu bodu.

Na jednani vybérové komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti zapisu
z jednani vybérové komise jako priloha. Vysledkem vécného hodnoceni kazdé Zadosti o podporu bude
pocet bod(i stanoveny jako aritmeticky pramér pfidéleného poctu bodl od vsech hodnotitel( dané
Zadosti o podporu. Hodnotitelé vypliuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.

V pripadé, Ze si hodnotitelé vyzadaji pro hodnoceni vécnych kritérii zpracovani odborného posudku,
budou vyuzity sluzby externiho odbornika (viz kapitolu 3.3 Externi odbornici).

Schvéleni vécného hodnoceni bude pak znamenat projedndni vécného hodnoceni kazdé Zzadosti
o podporu, kdy hodnotitelé odlvodni své bodovani, projdou otazky v kontrolnich listech. Na zakladé
toho bude nasledné sestaven seznam doporucenych a nedoporucenych projektl pro fidici vybor, ktery
odsouhlasi cela vybérova komise.

Na seznamu doporucenych/ nedoporucenych projektt budou projekty sefazeny vybérovou komisi dle
poctu ziskanych bodl (sestupné) a aktualnich financnich prostfedkd alokovanych na danou vyzvu
v souladu s nastavenymi postupy MAS. Tento seznam piredava vybérova komise ke schvaleni fidicimu
vyboru. V pfipadé, Ze se v seznamu vyskytuji dva nebo vice projektd se stejnym poctem bodd, jsou tyto
projekty sefazeny podle data a ¢asu podani zadosti o podporu v MS2014+ (Zadost o podporu podana
drive bude razena na vyssi pozici). V pfipadé shody data a ¢asu podani bude na vyssi pozici fazen
projekt, ktery pozaduje nizsi ¢astku dotace. V pfipadé shody v poZadované ¢astce dotace bude na vyssi
pozici fazen projekt, ktery bude realizovan v obci s mensim poctem obyvatel.
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Vécné ukonceni bude ukonceno nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni kontroly pfijatelnosti
a formalnich nélezitosti.

Z jednani vybérové komise!? bude (v souladu s jednacim fddem) do 5 pracovnich dnli od jedndani
vybérové komise poftizen zapis, za jehoZ vypracovani je zodpovédny zapisovatel. Do 5 pracovnich dn(
od skonceni Ihity pro pripominkovani zapisu bude zapis schvalen ovérovatelem zapisu (zapisovatele
i ovérovatele zapisu si vybérova komise zvoli v tvodu svého jednani).

Tento zapis obsahuje

datum a ¢as jednani,

jmenny seznam Ucastnikd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji),

prehled hodnocenych projektd a jejich bodové hodnoceni

seznam doporuéenych/nedoporucenych projektl k podpore ke schvéleni fidicimu vyboru
(viz kapitolu 7 Vybér projekt().

O O O O

Vysledek vécného hodnoceni je spolu s kontrolnim listem kaZdé 74dosti o podporu vioZzen'®* do
MS2014+ do 3 pracovnich dnll od schvéleni zapisu z jednani vybérové komise. Vysledek vécného
hodnoceni vkladd do MS2014+ zapisovatel hodnotici komise!® a schvaluje jej signataf hodnotici
komise.

Zapis z jednani vybérové komise je rovnéz vlozen na webové stranky MAS, a to do 5 pracovnich dnt od
jeho schvaleni.

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim systémové depese v MS2014+
po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+, kdy dojde u projektu ke zméné stavu.

Nasledujici den ode dne doruceni systémové depese s vysledkem hodnoceni zacina bézZet Zadateli lhita
pro moznost podani Zadosti o pfezkum v pfipadé negativniho i pozitivniho vysledku hodnoceni.
Zadatelé se mohou podani 7adosti o prezkum vzdat (vice viz kapitolu 7 PFezkum hodnoceni projektd).
Vden, kdy byla Zadateli dorucena systémova depeSe s ozndmenim vysledku hodnoceni, zasild
soucasné manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD Zadateli informaci o moznosti vzdani se
podat Zadost o prezkum z divodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.

Po uplynuti Ih(ty pro podani Zadosti o pfezkum, pfipadné po podani vzdani se prava na podani Zadosti
o prezkum vsech Zadatell nebo po vyporadani vsech pfipadnych Zadosti o prezkum hodnoceni, bude
nasledovat vybér projektl ze strany fidiciho vyboru.

Podrobnosti o vybéru projektd jsou uvedeny v kapitole 6. Vybér projekt.

Nastaveni |hat

do 20 pracovnich dni od ukonéeni kontroly

hodnoceni vécnych kritérii projektu oy ) xeear e .
v proj formalnich nalezitosti a pfijatelnosti

vyrozuméni Zadatele o ukonceni a vysledku

. . y +
véeného hodnoceni systémova depese v MS2014

12 Jednaci Fad vybérové komise je dostupny na http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/
jednaci-rad-VK.pdf

13 dle PFiru¢ky pro hodnoceni integrovanych projekti CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-
aprijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS)

¥ Termin ,hodnotici komise” je pouZivan pro vécné hodnoceni v MS2014+. Do hodnotici komise v CSSF14+ se
pridavaji dva uZivatelé MAS, ktefi budou za vybérovy organ MAS pouze vkladat vysledky vécného hodnoceni do
CSSF14+.
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vloZeni vysledku vécného hodnoceni do 3 pracovnich dn(li od schvaleni zapisu
a kontrolnich listi do MS2014+ z jednani vybérové komise
vloZeni zapisu z jednani vybérové komise do 5 pracovnich dn(li od schvaleni zapisu
na webové stranky MAS z jednani vybérové komise

Za zverejnéni potfebnych dokumentl, zapisl, vysledk(l hodnoceni v MS2014+ je zodpovédny
zapisovatel hodnotici komise.

Za kontrolu dokumentl a praci zapisovatele je zodpovédny signatar hodnotici komise, ktery rovnéz
zminéné dokumenty v MS2014+ podepisuje.

6. Vybér projekt(

Podminkou zafazeni Zadosti o podporu do procesu vybéru projektl je splnéni podminek prijatelnosti,
formalnich naleZitosti a vécného hodnoceni. Ve fazi vybéru projektl jiz neni moziné ménit bodové
hodnoceni stanovené v ramci vécného hodnoceni projektd ani poradi projektd.

Vybér projektl k realizaci provadi fidici vybor na zadkladé navrhu vybérové komise. Jednani fidiciho
vyboru se kond nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od ukonéeni vécného hodnoceni (tzn. po uplynuti
Ihdty pro podani zZadosti o pfezkum, pfip. po podani vzdani se prava na podani Zadosti o pfezkum vsech
Zadatel(, nebo po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve fazi vécného hodnoceni).

Pozvanku na jednani ¢lentm fidiciho vyboru zasila manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
do 5 pracovnich dnl od ukonceni vécného hodnoceni (tzn. po vyporadani vsech pripadnych Zadosti
o prezkum hodnoceni).

PFi vybéru projektl plati poradi projektd a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej
ménit — fidici vybor nezasahuje do hodnoceni projektll a nemize ménit poradi seznamu projektq, ktery
vypracovala vybérova komise.

Pocet projekt(, které je mozné podpofit, je limitovan alokaci na vyzvu. Za alokaci vyzvy MAS zodpovida
fidici vybor. Ostatni projekty, které neni mozné financovat z diivodu vycerpani alokovanych financnich
prostiedk( na vyzvu, mohou byt zarazeny do zasobniku nahradnich projekta.

Ridici vybor mazZe uréit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim projektem je
hranic¢ni projekt, pfipadné dalsi projekt ve vyzvé MAS (fidici vybor miZe urcit max. 2 ndhradni projekty
v kazdé vyzvé), ktery splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich
prostiedkl na podporu v plné vysi — fidici vybor mlZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy, a to
v pfipadé, Ze vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni. O navySeni alokace vyzvy mze fidici
vybor rozhodnou do vyse celkovych zpUsobilych vydaji na toto opatreni strategie CLLD.

Z jednani fidiciho vyboru®® bude (v souladu s jednacim fadem) do 5 pracovnich dni od ukonéeni
jednani fidiciho vyboru potizen zapis, za jehoz vypracovani je zodpovédny zapisovatel. Do 5 pracovnich
dnli od skonceni |hity pro pfipominkovani zdpisu bude zdpis schvalen ovérovatelem zapisu
(zapisovatele i ovérovatele zapisu si fidici vybor zvoli v ivodu svého jednani).

Tento zapis obsahuje
o datum a cas jednani,
o jmenny seznam Ucastnik( (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji),
o seznam projektd, které byly fidicim vyborem vybrany k podpore,
o seznam projekt(, které nebyly Ffidicim vyborem vybrany k podpore,

16 Jednaci Fad Fidiciho vyboru je dostupny na http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-
rad-RV.pdf
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o urci-li fidici vybor, také nahradni projekty.

Zapis z jednani fidiciho vyboru je do 3 pracovnich dnd od schvéleni zapisu vloZzen do MS2014+. Za
vloZeni zodpovida manaZzer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Do 2 pracovnich dnl od vloZeni zapisu do MS2014+ manazer MAS/vedouci pro realizaci SCLLD zasila
Zadateli interni depesi o vysledku vybéru projekt(. Spolecné s interni depesi Zadateli zasild manazer
MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD vybrané Zadosti o podporu na CRR k zavéreénému ovéreni
zpUsobilosti. Spolu s vybranymi Zadostmi bude na CRR zaslan rovnéz zapis z jednani fidiciho vyboru.

Zapis z jednani fidiciho vyboru je nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jeho schvaleni uverejnén také na
webovych strankach MAS. Za zverejnéni na webu MAS zodpovidd manazer MAS.

U projektd, které nebyly vybrany k podpore, budou Zadatelim ozndmeny dlvody pro vyrazeni Zzadosti
o podporu. Proti vybéru projektu mize Zadatel podat stiznost proti postupu MAS (viz kapitolu 12).

7. Prezkum hodnoceni projektt

V pfipadé prezkumu hodnoceni projektl bude MAS postupovat v souladu s kapitolou 6 Prezkum
hodnoceni projektd, kterd je sou¢asti Minimdinich poZadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

Zadatel miZe podat 7adost o prezkum proti negativnimu vysledku ka?dé faze hodnoceni adosti
o podporu (kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti, vécné hodnoceni), ve které neuspél,
v pfipadé vécného hodnoceni i proti pozitivnimu vysledku hodnoceni (pokud nesouhlasi s ptifazenym
poctem bod(). Negativnim vysledkem hodnoceni se rozumi stav, ktery je prekazkou pro postup do
dalsi faze schvalovani projektu.

Jedna se o ptezkum hodnoceni:

e po kontrole prijatelnosti a formalnich nalezitosti,
e po vécném hodnoceni.

Zadost o prezkum hodnoceni mlZe 7adatel podat také po zavéreéném ovéteni zplsobilosti, které
provadi CRR. P¥ezkum vysledku zavéreéného ovéreni zplsobilosti projektu se Fidi pravidly RO IROP (viz
Obecnd pravidla pro Zadatele a prijemce, kapitola 3.8).

Zadost o prezkum hodnoceni mGze 7adatel podat ve |Ih(ité 15 kalendarnich dngl. Tato |hiita za¢ina bézet
nasledujici den ode dne doruceni depese s ozndmenim o vysledku hodnoceni.

Existuji dvé moznosti podani:

o elektronicky v MS2014+, postup pro vyplnéni Zadosti o pfezkum je uvedeny v pfiloze ¢. 19
Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce!’
o pisemné prostfednictvim jednotného formuldre pro vyfizovdni Zddosti o pfezkum rozhodnuti *8

Pisemné podani Zadatel voli pouze v pfipadé, Ze se mu nepodafi Zadost o prezkum podat elektronicky
v MS2014+ (napf. vyskytnou-li se technické problémy s MS2014+). V tomto pripadé doruci jednotny
formuldr pro vyrizovdni Zadosti o pfezkum hodnoceni na adresu kancelafe MAS. ManaZzer MAS/vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD jej pak do 5 pracovnich dni od doruceni vlozi do MS2014+ k dané Zadosti
o podporu.

Zadost o prezkum Ize podat také proti vysledku opravného hodnoceni (opakovana z4dost o prezkum)
provedeného na zakladé rozhodnuti revizni komise. Zadosti o pfezkum proti opravnému hodnoceni se

7 http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD — Dokumenty — Obecnd pravidla pro Zadatele a
prijemce — Aktudlné platna verze — Prilohy-Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce — P19_Postup poddni
Zddosti o prezkum vysledku hodnoceni v MS2014+

18 Formulaf je zvefejnén na strankach http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD — Dokumenty —
Jednotny formuldr pro vyrizovdni Zddosti o prfezkum rozhodnuti
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bude revizni komise vécné zabyvat pouze v pfipadé, Ze bude smérovat proti kritériu, které bylo
predmétem opravného hodnoceni. Opakovanou zadost o prezkum (Zadost o prezkum proti vysledku
opravného hodnoceni) je z technickych divod(l mozné podat pouze pisemné.

V den, kdy byla Zadateli dorucena systémova depese s ozndmenim vysledku hodnoceni (kontrola
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, vécné hodnoceni), informuje manazer MAS/vedouci pracovnik
pro realizaci SCLLD Zadatele prostfednictvim interni depese o moznosti vzdani se podat Zadost
o pfezkum z divodu urychleni hodnoticiho procesu. V tomto pfipadé vyplni Zadatel dokument vzddni
se prdva podat Zddost o pfezkum®a zasle jej MAS interni depesi. V pFipadé pisemného poddni zadosti
o prezkum vytvofi manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD v MS2014+ k danému projektu
pres modul projekty ru¢né zaznam (dle postupu v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projekti CLLD
v IROP?), a to do 5 pracovnich dnti od obdrzeni dokumentu vzddni se prdva podat Zddost o pfezkum.

Veskeré Zadosti o prezkum bude fesit revizni komise, kterd rozhodne do 30 kalendafnich dnd od
doruceni Zadosti o pfezkum. Ve slozZitéjsich pripadech muze byt Ih(ta prodlouzena na 60 kalendarnich
dn(. O dlivodech prodlouZeni Ihity bude manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD Zadatele
neprodlené informovat v MS2014+ ozndmenim o prodlouZeni Ihlty pro vyfizeni Zadosti o prezkum.

V Zadosti o pfezkum Zadatel uvede ¢ast hodnoceni a vybere vsechna kritéria, ke kterym se odvolava
s popisem oddvodnéni Zadosti o prezkum. Zadost o prezkum proti vyfazeni adosti o podporu neni
pfipustna v pfipadé, Ze Zadatel ve stanovené |h(té nereagoval na vyzvu k doplnéni/upfesnéni zadosti
o podporu. Zadosti o pfezkum budou nepfipustné i v pfipadé, e budou podény opozdéné nebo budou
podané v jiné nez predepsané formé. Neptipustné zadosti o pfezkum hodnoceni nebudou postoupeny
k revizni komisi a revizni komise se jimi tedy nebude zabyvat. O tom, Ze je Zadost o pfezkum hodnoceni
nepfipustna, jsou zadatelé informovani manazerem MAS/vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD
interni depesi v MS2014+.

Z jednani revizni komise tykajiciho se zZadosti o pfezkum hodnoceni projekt( je pofizen zapis (v souladu
s jednacim fadem), ktery bude obsahovat nasledujici informace:

e datum a Cas zacatku jednani,

e identifikace zadosti o podporu,

e jmenny seznam Ucastnik,

e strucny popis obsahu Zadosti o prezkum,

e osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajm{,

e rozhodnuti revizni komise s podpisy clenl (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné

odlvodnéni.

Z jednani revizni komise?* bude (v souladu s jednacim fadem) do 5 pracovnich dnii od ukonéeni jednani
revizni komise pofizen zapis, za jehoZ vypracovani je zodpovédny zapisovatel. Do 5 pracovnich dnd od
skonceni Ihaty pro pfipominkovani zépisu bude zapis schvalen ovérovatelem zapisu (zapisovatele
i ovérovatele zapisu si revizni komise zvoli v ivodu svého jednani).

Zapis z jednani podepsany Cleny revizni komise provadéjicimi prezkum musi byt do 3 pracovnich dnl
od schvileni vloZzen do MS2014+. Za vloZeni do MS2014+ zodpovidd manazer MAS/vedouci pro
realizaci SCLLD.

Revizni komise neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou zddost o prezkum hodnoceni. Zadost
o prezkum hodnoceni jako celek mizZe byt shledana:
e dlvodnou,

19 vzor je dostupny na http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD — Dokumenty — Dokumenty pro
MAS — Vzory — Vzor-Vzddni se prava podat Zadost o prezkum

20 hitp://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS

21 Jednaci Fad revizni komise je dostupny na http://maspartnerstvi.cz/images/phocadownload/ostatni/jednaci-

rad-RK.pdf
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e (astecné dlvodnou,
e neddvodnou.

V ptipadé rozhodnuti revizni komise o zpracovani opravného hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost
o prezkum shledana dlivodnou/¢asteéné divodnou (a pfipadné dalsich kritérii, u kterych nebyla Zzadost
o prezkum podana, ale vysledek prezkumného fizeni mlze mit na jejich hodnocenivliv), se projekt vrati
do predchozi faze schvalovani. Hodnotitel je vazan vysledkem prezkumného fizeni. Opétovné
hodnoceni je nezavislé na vysledku plvodniho hodnoceni a probihd podle stejnych pravidel a ve
stejnych lhatach jako pdvodni hodnoceni (viz kapitolu 5.3 Kontrola formalnich néleZitosti a pfijatelnosti
a kapitolu 5.4 Vécné hodnoceni).

Po opétovném hodnoceni projektu vyporada revizni komise danou zadost o prezkum. V pisemném
vyporadani zadosti o prezkum hodnoceni musi revizni komise uvést informace o zplsobu a zavérech
proSetieni zadosti o pfezkum hodnoceni, véetné jednoznacného zdlvodnéni.

V nékterych pfipadech mlize sama revizni komise rozhodnout o zpuUsobu vyfizeni vyporadani
pfipominek a zohlednit své zavéry ve vysledcich hodnoceni (napfiklad zjevna chyba ve vylucovacim
kritériu).

V pripadé, Ze revizni komise vyhodnoti Zadost jako nedlvodnou a nevrati projekt k opravnému
hodnoceni, bude Zadosti o podporu v disledku rozhodnuti revizni komise ukonéena dalsi administrace.
MAS poté vyda rozhodnuti o ukonéeni administrace zadosti o podporu.

Zadatel, ktery podal 7adost o pfezkum hodnoceni, bude o vysledku pfezkumu informovén interni
depesi v MS2014+. Zapis z jednani revizni komise bude rovnéz vioZzen do MS2014+ (viz vyse).

8. Postupy pro posuzovani zmén projektl

Pfi posuzovani zmén projektl se MAS fidi kapitolou 7 Postupy pro posuzovani zmén, Uprav
a prehodnoceni projekt(, ktera je soucasti Minimdlnich poZadavki RO IROP k implementaci CLLD.

Za nasledujici provadéné cinnosti v rdmci posuzovani zmén, Uprav a prehodnoceni projektu ma
zodpovédnost vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD:

A) Zadost o zménu (Z0Z) pred vydanim pravniho aktu — probihd hodnoceni na MAS
B) ZoZ pfed vydanim pravniho aktu — probihd hodnoceni na CRR

C) ZoZ po vydani pravniho aktu

D) Upravy projektti v priibéhu daliho hodnoceni

E) Postup pro pfehodnoceni vécného hodnoceni

9. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

MAS postupuje v souladu s kapitolou 9 Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty, ktera
je soudasti Minimdinich poZadavki RO IROP k implementaci CLLD.

Archivaci veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci MAS provadi v souladu se
zakonem 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich
predpisl, a to po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU. Za archivaci téchto dokument( je
zodpovédny vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. Jsou vedeny slozky jednotlivych projektd, které
obsahuji zejména Zadost o podporu, hodnoceni projektu, vybér projektu a posuzovani zmén projektu,
vsechny verze internich postupd, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, apod. Projekty jsou archivovany také
v MS2014+, kde budou uloZeny minimalné do roku 2028.
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V MS2014+ jsou evidovany vSechny potfebné dokumenty v modulu spravy dokument(. Pro potiebu
kontrolnich organd, které nemaji do MS2014+ pristup, budou tyto dokumenty uloZzeny na datové
nosice (pfipadné vytistény).

Podplrné tisténé dokumenty jako jsou napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminar( pro
Zadatele, prezenéni listiny, zapisy z jednani jsou uchovavany v kancelari MAS a budou uloZzeny do roku
2028. Dale budou archivovany stanovy, strategie CLLD, interni postupy, dokumenty z jednani organd,
smlouvy a dohody se zaméstnanci a s institucemi, ostatni dokumenty, financ¢ni, uéetni, mzdové
doklady.

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci ke SCLLD zaméstnanclim nebo zmocnénclim
povéFenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Auditniho organu, Platebniho
a certifikacniho organu, pfislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organ( statni
spravy. Musi také umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni téchto kontrol. MAS
informuje RO IROP o zahdjeni a vysledku kontrol. Za dodrieni téchto povinnosti zodpovida vedouci
pracovnik pro realizaci SCLLD v soucinnosti s predsedou MAS, pfipadné s ¢leny fidiciho vyboru.
Manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD vklada vysledky auditu/kontroly do MS2014+ do
2 pracovnich dni od obdrZeni zpravy.

10. Komunikace se Zadateli

Komunikaci s Zadateli/pFijemci zajistuji pracovnici kancelafe MAS. Konzultace s Zadateli/pfijemci
k pripravé projektu a k navrhovanym zménam projektu poskytuje MAS bezplatné. Bezplatna je rovnéz
Ucast na seminarich a workshopech uréenych pro Zadatele a pfijemce. Za realizaci seminara
a workshopU pro Zadatele je zodpovédna kancelar MAS.

V pfipadé, kdy nebudou moci pracovnici kancelafre MAS zodpovédét dotazy Ucastnikl seminare, budou
dotazy konzultovany s nadfizenymi organy nebo budou zadatelim/pfijemcim poskytnuty kontakty na
odpovédné pracovniky CRR?.

Komunikace MAS s Zadateli/pfijemci probihd prostfednictvim elektronické komunikace v MS2014+,
pfipadné jinou elektronickou formou. Pracovnici kanceldfe MAS odpovidaji na dotazy do
7 kalendarnich dnli od obdrZeni dotazu. Pracovnici kanceldfe MAS poskytuji i osobni konzultace
v kancelafi MAS,?* pFipadné prostiednictvim telefonické komunikace.

Pracovnici kancelare MAS jsou dale odpovédni za funkénost internetovych stranek MAS, které obsahuiji
dllezité informace pro Zadatele a pfijemce, ale také informace o ¢innosti MAS.

Na webovych strankach zvefejiiuje MAS vyhlaSenou vyzvu. Informace o vyzvé mohou byt dale
zvefejnény obvyklymi informacénimi kandly, napf. v mistnich zpravodajich a tisténych médiich, na
ufednich deskdch a webovych strankdch obci, socidlnich sitich, elektronickych zpravodajich
rozesilanych prostfednictvim emailu atd. Kancelaié MAS mUzZe oslovovat potencidlni Zadatele
prostiednictvim telefonické a emailové komunikace na zdkladé zjisténych projektovych zamérd
z Uzemi MAS.

V rdmci vyzvy bude zvefejnén telefonicky a emailovy kontakt na pracovniky kancelafe MAS povérené
konzultacemi pro potencidlni Zadatele, ktefi budou odpovédni za komunikaci se Zadateli.

23 Kontakty na pracovniky CRR jsou dostupné rovnéz na www.crr.cz/cs/kontakty/
24 Konzultagni hodiny a kontaktni osoby jsou uvedeny na www.maspartnerstvi.cz/ kontakty/
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11. Nesrovnalosti a stiznosti

V ptipadé nesrovnalosti a stiZznosti postupuje MAS v souladu s kapitolou 10 Nesrovnalosti a stiZnosti,
kterd je soucdsti Minimdlnich poZadavki RO IROP k implementaci CLLD.

Tato kapitola se nezabyva Zadostmi o pfezkum hodnoceni projektl. V pripadé potieby podani zadosti
o ptrezkum hodnoceni jsou urcujici pravidla v kapitole 8 Pfezkum hodnoceni projekt(.

Za vytizovani nesrovnalosti a stiZznosti je odpovédny vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, ktery
o téchto skutecnostech informuje revizni komisi, jeZ rozhodne o jejich vyporadani.

11.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se oznacuje poruseni pravnich predpisti EU nebo predpist CR v disledku jedndni &i
opomenuti hospodarského subjektu (tj. subjektu zapojeného do realizace program( nebo projektl
spolufinancovanych z rozpoctu EU), které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu
EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a to zapo&tenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoctu
EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Znaky nesrovnalosti:

e Poruseni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu.

e OhroZeni nebo poskozeni finan¢nich zajmG EU — v disledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm( EU

e Jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti
hospodarského subjektu.

Trestny ¢in spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU se vidy
povaZuje za nesrovnalost.

Zakladnim vychodiskem by méla vZdy byt prevence nesrovnalosti, a to predevsim prostifednictvim
dobré informovanosti jednotlivych subjekti, zejména tedy prijemcl, o jejich povinnostech
a pravidlech, kterd museji dodriovat. Caste¢né preventivni funkci maji vedle kontrolnich ¢innosti také
monitorovaci (sledovani a porovnani) a hodnotici (evaluacni) aktivity. V jejich ramci dochazi také
k identifikaci nesrovnalosti (resp. identifikaci podezfeni na nesrovnalost).

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD z povéreni revizni komise veskerd podezieni na nesrovnalosti
v souvislosti s projekty a jejich realizaci, zejména podezfeni na podvodné jednani oznami bezodkladné
na RO IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim formulafe v MS2014+. Daldim krokem je Fe$eni dané
nesrovnalosti, resp. podezieni na nesrovnalost, za které je odpovédny RO IROP a na které v pfipadé
potvrzeni nesrovnalosti navazuje urfeni napravnych opatfeni a monitoring jejich implementace.
Posuzovani a zplsob fe$eni nesrovnalosti ze strany RO IROP je uveden v Obecnych pravidlech pro
Zadatele a ptijemce.

11.2 Stiznosti

Stiznost mlZe podat fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS
tyka. Stiznosti se dorucuji/predavaji vedoucimu pracovnikovi pro realizaci SCLLD, pfipadné manazerovi
MAS.

Stiznost Ize podat pisemné, Ustné, telefonicky ci elektronicky (se zaru¢enym elektronickym podpisem).
O ustnich (v¢. telefonickych) stiznostech, které nelze vyfidit pti jejich podani, sepiSe manazer
MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD pisemny zaznam.

Odvolacim orgdnem MAS je revizni komise, ktera stiznost projednd s pracovnikem nebo organem, proti
jehoz Cinnosti je smérovana.

21



EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ‘q <™ PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVO)J C R

Z obsahu stiZznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka a co se v ni navrhuje. Jestlize stiznost
postrada nékteré informace, je stéZovatel vyzvan manazerem MAS/vedoucim pro realizaci SCLLD
k jejich doplnéni. Stézovatel je poucen, Ze pokud nejasnosti, které by branily dalSimu postupu,
neodstrani, stiznost bude odloZzena. OdlozZeni stiZznosti s odlivodnénim se zaznamena do spisu projektu.
V pfipadé, Ze Zadatel po vyzvé k odstranéni nejasnosti tyto nejasnosti neodstrani, bude stiznost ve
Ihaté do 60 kalendarnich dnll od jejiho doruéeni povaZovana za vyfizenou. Stiznost se posuzuje podle
obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacdena.

Za vyfizovani stiznosti je zodpovédna revizni komise, ktera podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé,
nejpozdéji do 60 kalendarnich dnid od jejiho doruceni. Stanovenou Ihitu lze prekrocit, nelze-li v jejim
prabéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti. V uvedené |h(té musi byt stéZovatel
vyrozumeén o vyfizeni stiznosti.

Za vedeni evidence stiznosti je zodpovédny vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odeslano vyrozuméni do 2 pracovnich dni od
vyporadani stiznosti revizni komisi a to interni depesSi v MS2014+ (pokud nebude moziné zaslat
vyrozumeéni interni depesi, bude stéZovatel vyrozumén pisemnou formou). Ve vyrozuméni je uvedeno,
zda podana stiznost byla shledédna divodnou, ¢astecné divodnou ¢i nedivodnou, a to u viech bod
stiznosti. Ve vyporadani bude také uvedeno odlvodnéni rozhodnuti revizni komise a opatreni prijata
k ndpravé. Vyrozuméni zasila stéZovateli manazer MAS/vedouci pro realizaci SCLLD.

Veskeré informace o stiznosti budou zaloZzeny v dokumentaci v MS2014+ (pokud se se stiznost tyka
projektu financovaného z IROP), pfipadné v samostatném spisu (v ostatnich pripadech). Informace do
MS2014+/samostatného spisu zalozi manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD.

Anonymni stiznosti (bez uvedeni adresy pro dorucovani i telefonického kontaktu) se prosetiuji pouze,
jsou-li vécnd. Revizni komise na svém jednani rozhodne, zda je stiznost vécna a zda ji bude dale
prosetfovat. Je-li rozhodnuto, Ze anonymni stiznost bude vyfizena, postupuje se pfi jejim vyfizovani
stejnym zpUsobem, jako u stiznosti, kde je odesilatel znam, tedy bude rozhodnuto, zda je dlivodn3,
Castecné divodnd nebo nedivodna.

Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiznosti zalozeny
v MS2014+ v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich ptipadech zalozi manazer MAS/vedouci pracovnik
pro realizaci SCLLD samostatny spis stiznosti.

Pokud MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti, manazer MAS/vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD
postoupi stiznost prislusSnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu organu.

MAS musi také prosetfit kazdy podnét na ovéreni spravného, objektivniho, transparentniho
a nediskriminacniho postupu. Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, MAS se ji nebude zabyvat
a pisemné vyrozumi stéZovatele do 10 kalendarnich dn(i od obdrZeni podnétu (stiznosti).
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Pfiloha — Eticky kodex

Verze pro hodnotitele (hodnoceni formdlnich ndleZitosti a pfFijatelnosti; vécné hodnoceni),
schvalovatele (hodnoceni formdlinich ndleZitosti a prijatelnosti) a ¢leny Fidiciho vyboru (vybér projekti):

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu v ramci IROP
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Partnerstvi venkova, z. s.

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu (ddle jen ,IROP“), pfijimam nésledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jednd nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona
nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svlj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost
o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, se na
hodnoceni projektu nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, se nebude Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu
ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadnd jina

zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. PrFivykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: e e
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Verze pro externiho odbornika (vécné hodnoceni) a pro externiho spolupracovnika (hodnoceni
formdlnich ndleZitosti a prijatelnosti):

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu v ramci IROP
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Partnerstvi venkova, z. s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Integrovaného regionalniho operac¢niho programu (dale jen ,IROP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jednad nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zakona
nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace IROP pro svij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.
V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni projektu se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zzadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutec¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu: e e
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Verze pro ¢leny revizni komise (prezkum hodnoceni Zadosti o podporu):

7 v

Eticky kodex osoby podilejici se na pfezkumu hodnoceni Zadosti o podporu v rdmci IROP
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Partnerstvi venkova, z. s.

Ja, jakozto osoba zapojend do prezkumu hodnoceni Zadosti o podporu (dale jen ,hodnotitel/
hodnotitelka“) z Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jedna nezdvisle, nepodjaté a nestranné. Za osobni zijem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery ptindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona
nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v rdmci implementace
IROP pro svlij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V ptipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat, se na
prezkumu hodnoceni projektu nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, se nebude Zadnym zplisobem podilet na pfezkumu hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem
ovliviiovat.

Dary a vyhody

5.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavadzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:

podpis



