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Operaéni program Zamestnanost

Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Parinerstvi venkova, z. s.
¢islo SCLLD CLLD_16_01_0%6

Cislo vyzvy MAS 449/03_16_047/CLLD_16_01_096
Alokace vyzvy MAS 3 800 000,00 K&

Alokace vyzvy MAS - 0,00 K&

kFizové financovani

Piehled hodnocenych projektt:

[Datum jednani

18.07.2018

Cas jednani

15:30-16:30

|Misto jednani

Kancelai MAS - PraZzska 870, 679 61 Letovice

Seznam Géastniku

Mgr. Be. Monika Trlikova (Mikroregion Letovicko)
Bec. Lucia Pospigilové (SDH Horni SmrZov)
Ing. Leopold Siriéek (Skola obnovy venkova Visky)

” 5 & Bodové Vysledek vécného Celkové zplisobilé z toho kiizové
Projekt &. Nézev projektu Néazev zadatele Pravni forma Zadatele P R hodnoceni e e et
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16 0 Zakladni Skola Velké Pi‘ispévkoﬁé organizace Zadost o podporu spinila
' ;17;!000'97 4"5 - Bezpetna $kola Opatovice, piispévkova zfizena Uzemnim 58,75 podminky vécného 843 948,00 K& 0,00 K&
organizace samospravnym celkem hodnoceni s vwhradou
Pfilohy:

- hodnotici tabulky v&cného hodnoceni jednotlivych projekth

- prezené&ni listina
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Piitomni Elenové vybérového organu swym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni Zajmova skupina

Mgr. Bc. Monika Trlikové mistni samosprava 7 /Z Al\

Bc. Lucia Pospigilova volnotasové aktivity ‘?[) \l’

-,:_D
ing. Leopold Siriéek vzdélavani
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o' | Operacni program zaméstmanast
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vijzva MAS &. 449/03_16_047/CLLD_16_01_0S6
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009745
Nazev projektu Bezpetna skola
N&zev Zadatele Zakladni $kola Velké Opatovice, pfispévkova organizace
Préavni forma Zadatele Pfispévkové organizace zfizend lzemnim samospravrym celkem

Skupina kritérii

Kritérium

Hiavni otazka

Maximaini poéet

bodt {soudet
max. 100 bodiz)

Deskriptor

Bodové
ohodnoeceni

Odiivodnéni

MAS

Potfebnost pro dzemi

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projeki na
problém/nedostatky, kiery/které
je skuteéné potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD
a je cilova skupina adekvatni
naplni projektu?

35

Dobré

26,256

Zadatel dostatecnym zplsobem definuje problém, kierym je s ohledem na cile strategie CLLD skuteéné potfebné se
zabyvat, a to podporu zaméstnani osob z cflovych skupin. Predlozeny projekt ma vazbu na strategicky cil SCLLD
"Zvyseni zaméstnanosti a podnikatelské aklivity". V rAmei popisu rozvojovych oblasti a strategickych ¢ili SCLLD je
situace na trhu prace na Uzemi MAS popséna jako paléivy problém. Proto je velice Zadoucl podporovat realizaci
projekti, které se zaméfuji na zaméstnanost v regionu MAS. Navic je nezaméstnanost vyhodnocena i jako jedna ze
slabych stranek SWOT analyzy celé SCLLD, proto je snahou MAS tute problematiku fesit,

Zadatel vSak primarné fesdi vyvstaly problém, kdy mu odchazi soudasny zaméstnanec, po jehoZ odchodu zlstane
uvolnéné pracovni misto, a tedy nebude mit obsazenou funkei vratného. Sekundamim problémem Zadatele je to, Ze

Inebude zajisténa bezpednost Skoly. Zadatel také nema propracovanou koncepci rozvoje osob z cilavych skupin. Jiz

analyza potfeb cilovych skupin neni dostateénd, pfinosem se jevi pouze popis jejich struktury. Zadatel nepfemysii nad
tim, jakym zpliscbem osoby z cilovych skupin posuncvat dal a naudit je orientovat se na trhu prace v pripadé, Ze jiz
nebudou vykondvat zaméstnan/, které ziskaji po ukonéeni tohoto projektu,

Potfebnost projektu je i pies vyde uvedené poznatky shleddna jakoZic opodstatnéna, aviak nedostatky ze strany
zadatele pfi popisu cilovych skupin tu jsou. | pies tyto nedostatky vSak shledavame, Ze projekt je pro izemi MAS
pfinosny. Projekt se zaméfuje na vhodné cilové skupiny. aviak pro spinéni podminek realizace projekiu je nezbytné,
aby se Zadatel vice zamé&fil na praci s cilovymi skupinami.

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika) prejekiu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené kliGové
aklivity a jejich vistupy k jeho
spinéni?

25

Dostatedné

12,50

Cil projektu neni, jak uvadime vyse, zcela spravné nastaven, nebot vzhledem k tomu, ze zadatel chce umoznit vstup na
trh prace dvéma osobam z cilovych skupin, mél by projekt obsahovat vice na sebe navazujicich kli¢ovych aktivit.
Zadatel uvadi pouze jednu aktivitu, a to "pouhé" zaméstnani osob z cilovych skupin. Chybi zde zfejmé nejdileZitsjsi
poloZka, a to popis icho, jakym zplsobem bude zajiSténa lepsi uplatitelnost podpofenych oscb na trhu prace i po
ukongeni realizace projektu, Zadatel by tak mél zapfemy3let, jak pracovniky Iépe uvést na pracovni trh, &i jak jim pomoci
orientovat se na trhu prace. Klicové aktivity zde pfedstavuji pouze nabor pracovniki, coz nevytvafi komplex na sebe
navazujicich aktivit. Vzhledem k faktu, Ze Zadatel zaméstna dvé osoby z cflovych skupin, Ize podotknout, Ze hlavni
Kkiiéova aktivita bude spinéna. DuleZitym piinosem projekiu je také zaji§téni bezpecnosti ve $kole véetné zamezeni
svévolného vniknuti cizich osob do Skoly. Problematika bezpegnosti na Skelach je stale velmi aktudini, proto je dllezité
podporovat skoly i v téio oblasti. Vystup projektu bude spinén vSak pouze za predpoldadu, ze zadatel bude s cilovymi
skupinami vice pracovat. Zaméstnani dvou osob z cilovych skupin je hiavnim cilem projektu, nicméné je zde potfeba
vyty&it navazujicl akiivity, aby byl projekt komplexni. Z nastaveni cile je zfejmé, jaka zména bude diky realizaci projektu
dosazena.

Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplisob plo ovéfen!
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dostatetné

2,50

Zadatel uvédi hned tfi zplisoby ovéfeni dosaZeni cile projekiu, a to popsani vystupl projekiu ve vyroénich zpravach
koly, dale zvefejnéni cill projektu a jejich naplnéni v mistnim zpravedaiji, a posléze zvefejnéni vystupl s popisem cill a
pfincsu projektu na vyvésce Skoly. Tyto metody nejsou dostacujici pro ovéfeni dosazeni cile projekiu. Je tedy nezbytné
{a #adouci), aby zadate! doplnil vhodny zplsob, kiery bude pfimo ovéfiteiny (napf. pravidelna sebeeavulace pracovnikl
a s timto souvisejici evaiuace pracovnik( od zaméstnavatele).

Efektivnost a
hospodémost

Efektivita projektu, rozpotet

S ohiedem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé vyuZiti
zdrojl?

15

Dostateéné

Rozpotet obsahuje pouze jednu polozku, tykajici se vydaji na mzdy pracovniki po dobu 36 mésicl. Rozpocat je tedy
srozumitelné zpracovan, oviem polozka rozpo&tu projektu je chybné zafazena do jiného kédu zplsaobilého vydaje.
Jedna se totiz o poloZku piima podpora cilové skupiny, nikoliv o polozku osobni naklady. Pii vypoétu mzdy na jednoho
zaméstance na cely Uvazek se dostaneme na mzdu, ktera reflekiuje soucasné platné normy mzdového chodnoceni.
Mzdové naklady jsou tedy adekvatné nastaveny, nebot' Zadatel mize Zadat pouze o mzdové pfispévky, nikoli finanéni
prostredky na pokryti veskerych mzdovych vidajli (kieré navic Spainé zafadil). Zadatel véak mize rozpodet upravit.
Cast finanénich prostfedkl na mzdy zaméstnancl pfesnunout do kédu relevantnimu k financovani aktivity tykajici se
vzdélavani osob z cilovych skupin (kéd 1.1.4 Nakup sluzeb), coz by vedlo k ponizeni finanénich prostiedkd potfebnych
pro mzdy zaméstnanct. Pro spravnou Gpravu rozpociu je rovn&z nutné, aby byli finanéni prostredky z kédu 1.1.1.1
Pracovni smlouvy presunuty do spravného kédu, a to do kédu 1.1.6.1 Piima podpora cilové skupiny
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Zvoleng hodnoty indikatorl se opiraji 0 skuteénost, Hodnota indikétoru 6 00 00 je nastavena spravné. Jednd se indikator!
celkového po&tu osob/tcastnikl, kieré v ramci projektu ziskaly jakoukoli formu pedpory. Z projekiu je jasné ziejme, Ze
se jedna o dvé osoby z cilovych skupin, které budou podpofeny. Zadate! dale oproti pozadavku vyzvy vypinil cilové
hodnoty i u indikatorl 501 05 a 5 01 30, coZ oviem neni chyba, kter by vedla ke sniZeni bodového hodnoceni.

Jak jsou nastaveny cilové 5

Adekvatnost indikator( hodnoty indikatort

Dostatedné 2,50

Popis cilovich skupin je velmi strugny a obecny. Zadatel neuvadi, jak bude probihat konkrétn| prace s cilovymi
skupinami, zda budou osoby z cilovych skupin vzdélavéany, a podobné. Chybi také popis motivace k zapajeni cilovych

Jak adekvétné je cilova skupina skupin do projektu. Zadatel bude vybirat dva uchazece, ale bohuiel neuvadi, jakym zplisobem bude jejich vybér

Zpasab zapojeni cilové skupiny zapojena v prib&hu projektu? 5 Dostate&né 2,50 probihat. Zadatel by se pfi pfipadné realizaci mél hloubéji zamyslet nad tim, jak s osobami z cilovych skupin pracovat g
jak zajistit, aby byly vybrané osoby do projekiu zapojeny po celou dobu jeho realizace (napf. zajidténi minimainiho
vzdélani pro vykon povolani),

Proveditelnost Padstatnou, a vlastné jedinou aktivitou Zadatele je zaméstnat dvé osoby z CS na jednom pracovnim misté. BohuZel
nejsou definovany dal§i aktivity, jako napf. zpisob, jak motivevat zaméstnance pro vykon povolani. Jediné, co zadate!
Jak vhodné byl zvolen zplisob zmifuje, je, ia_ v ramci v?'kons’.va’fl_i Puvolz’lni budou spolupracoval zaméstnanci na pozici vratného s as(atljimi o

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost realizace aktivit a jejich 10 Dostatedné 5,00 zamé;sQnanci sFoly, Je viak duLez_lte‘ r!e-\i nutné‘_fafst':lit aktivitu, kterd spodiva v poskytnuti podpory os9bam z cilowych

vzajemna navaznost? skupin, a to zejména v poskylnuti motivace a zajidténi vzdélani pro vykon povolani, napf.formou rekvalifikace. Je nuiné

konstatovat, Ze projekt je zaméfen pouze na jednu aktivitu a nejedna se tedy o provazany soubor aktivit, Z celého
projektu vak vyplyva, e zadatel planuje umozZnit vstup dvou osob z cilovych skupin na trh préce, a to flexibilni formou
zaméstnani. Pfinos projektu je i pfes vy3e popsané nedostatky patmy.

MAS stanovuje kritéria vécného hodnoceni, které
navazufi na principy preferenénich kritérii uvedené v
SCLLD. Kritéria by méla hodnotit predeviim potfebnast
projektit z hiediska napifiovani cilii SCLLD. RO

Dalsdi kritéria vécného |doporuduje pii vymezenikriténa/kritéri z oblasti
hodnoceni potfebnosti pracovat s otdzkou ve znéni napf:
"Zaméiuje se projekt na problém/nedostatky,
Kteny/které je skutedné potfebné fesit s ohledem na cile
sirategie CLLD a je cflovd skupina adekvatni ndpni
projektu?"

(Zévéretny komentaf {vteind pHipadnych podminek realizace projektu)

PredloZeny projekt neni propracovany. Je zde mnoho nedostatki, nad kterymi se musi Zadatel zamyslet. Aby mohl byt projekt podpofeny, je nutné zejména promyslet celou koncepci projektu a také detailngji propracovat praci s cilovymi skupinami.
Piinosem projektu je bezpochyby potfebnost pro tizemi MAS Partnerstvi venkova, z. s., kterd spo&iva v podpofe flexibilnich forem zaméstnani a s umoznénim vstupu na trh prace dvéma osobam z cilovych skupin. Hodnotici komise si je véak védoma
nékolika vaZnych nedostatkd, které se v projektu objevuiji. | pfes tyto nedostatky shledava, Ze projekt miiZze byt podpofen, pokud Zadatel provede v projektu tyto tpravy:

1. uvede, jak bude poskytovat motivaéni podporu osobam zaméstnanym na uvoln&ném pracovnim misté - je potfeba si uvédomit, Ze pfijati zaméstnanci mohou v pribéhu realizace projektu z pracovniho mista odejit. Zadatel prote musi dopracovat
motivaéni slozku svého projekiu z divodu napinéni cili projektu

2. zajisti minimélni vrover vzdélani osob z cilovych skupin, které se hlasi na nabizené pracovni misto, napf. formou rekvalifikatniho kurzu, tak, aby viechny tyto osoby, které jsou do projektu zapojeny, byly lépe uplatiteiné na trhu préce - cilem projektu
neni primamé pouze zaméstnat osoby z ciloviich skupin, ale pfedev&im Gmoznit, aby jim dispozice, ziskané v ramci realizace projektu, umoZnily snazéi uplatnéni na trhu prace i po skongeni projektu - na tuto aktivitu pouzije &ast finanénich prostfedkd
odpovidajici rozsahu kurzu a po&tu uastnikd, které pFesune z kédu 1.1.1.1 Pracovni smiouvy do kédu 1.1.4 Nakup sluzeb

3. specifikuje Iditové aktivity a pfesné popie, jak budou tyto aktivity probihat - definuje zejména to, jak bude probihat prace s cilovymi skupinami

4. nastavi vhodn&j&i zplisoby ovéfeni dosaZeni vystup( projektu - neni moiné sledovat vystupy projektu pouze tak, Ze o nich bude Zadatel pravidein& informovat. Vhodnym zplsobem je napf. pravidelna evaluace pracovnikd, které, pokud bude dobie
koncipovana, miZe mit pro zaméstnance | motivaéni idinek.

5. rovnéZ zajisti pravu rozpoétu tykajici se pfesunu finan&nich prostfedkis: a) &4st finanénich prostfedki z kédu 1.1.1.1 Pracovni smlouvy pfesune do kédu 1.1.4 Nakup slufeb (viz pfipominku &.2}, b) z divodu $patného zafazeni finanénich prostfedkd
do kédu 1.1.1.1 Pracovni smlouvy zajisti pfesun finan&nich prostfedki z tohoto kédu (které zde zbydou po pfesunu &asti finanénich prostfedki do kédu 1.1.4 Nékup sluzeb) do kddu 1.1.6.1 Pfima podpora cilové skupiny

58,75

24dost o podporu spinila podminky vécného hednoceni

s vyhradou

3 2 o WMMW!(W : Detail hlasovéni o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

Jméne a piijmeni: Mar. Bc. Monika Trlikova Podpis: fu{/& %/-\/\ Pro

Jméno a pfijmeni: Be, Lucia PospiSilova Podpis: \m Pro
g :

Jméno a pFijmeni: Ing. Leopold Sirtitek Podpis: %__———-—-__ Pro

Jméno a pfijmeni: Podpis:

tJméno a pfijmenf: Podpis:
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